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OPERACIÓN DE LA “RED DE MUJERES 

IMPARABLES POR LA TRANSFORMACIÓN” 
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Se expiden los presentes lineamientos en la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a 

______ de marzo de dos mil veinticinco. 
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I. Objetivo.  

Promover el empoderamiento de mujeres líderes comunitarias para actuar como promotoras 

de servicios municipales y catalizadoras de proyectos de desarrollo comunitario, para 

fomentar la organización y participación de las mujeres en las colonias, unidades 

habitacionales y juntas auxiliares del Municipio de Puebla. 

II. Alcance.  

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las integrantes de la “Red de 

Mujeres Imparables por la Transformación”. 

Artículo 1.- Para efectos de los presentes Lineamientos se deberá entender por: 

Dirección: A la Dirección Sinergias para la Igualdad. 

Departamento: El Departamento de Participación Social y Liderazgos de Mujeres adscrito 

a la Dirección de Sinergias para la Igualdad. 

Enlace: La persona titular del Departamento de Participación Social y Liderazgos de Mujeres  

H. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 

SISG: Secretaría para la Igualdad Sustantiva de Género.  

RED: Red de Mujeres Imparables por la Transformación del municipio de Puebla. 

Artículo 2. Las personas que integren la RED deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Ser mexicana por nacimiento y residir en el Municipio de Puebla; 

2. Ser mayor de edad al día de su inscripción.  

3. Haber participado en actividades en beneficio de las mujeres de su colonia, unidad 

habitacional o Junta Auxiliar. 

Artículo 3. Funciones del Enlace:  

 Brindar el apoyo necesario a las integrantes de la RED para el desempeño de sus 

actividades. 

 Proporcionar información normativa a las integrantes de la RED sobre los programas, 

trámites y servicios que ofrece la SISG. 
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 Coadyuvar en la promoción y la difusión de los servicios y actividades que ofrece la 

SISG y demás dependencias del H. Ayuntamiento en conjunto con la RED. 

 Turnar a la persona titular de la Dirección, las inquietudes, comentarios, solicitudes, 

sugerencias, recomendaciones o peticiones identificados por las integrantes de la 

RED, para su conocimiento y atención y; 

 Las demás que en el ámbito de sus facultades contribuyan a la promoción, difusión y 

operación de la RED. 

Artículo 4. Las aspirantes a formar parte de la RED, deberán entregar en el Departamento 

de manera personal el formato de solicitud de registro acompañado con la siguiente 

documentación en original y de manera electrónica para su cotejo: 

 Identificación oficial con fotografía vigente. 

 Clave Única de Registro de Población. 

 Copia simple y legible del Acta de nacimiento. 

 Copia simple del Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses. 

 Carta de exposición de motivos donde se manifiesten las intenciones y razones por 

las cuales se quiere pertenecer a la RED, firmada. 

 Constancia de Antecedentes No Penales. 

Artículo 5. Las personas participantes serán evaluadas por el Comité Evaluador, el cual 

determinará si se cumplen con los criterios necesarios para participar en la RED. 

El Comité Evaluador será la instancia encargada de interpretar para efectos administrativos 

y operativos los presentes lineamientos, así como conocer, revisar, analizar, dictaminar y 

determinar sobre los asuntos concernientes a la RED que no se encuentren previstos en los 

presentes Lineamientos. 

El Comité estará integrado por: 

a) La persona titular de la Secretaría para la Igualdad Sustantiva de Género. 

b) La persona titular de la Dirección Sinergias para la Igualdad. 

c) La persona titular del Departamento de Participación Social y Liderazgos de Mujeres. 

Artículo 6. Las mujeres que resulten ganadoras para ser integrantes de la RED deberán de 

asistir al curso de capacitación que será impartido por el personal de la SISG, a través de la 

Dirección en el lugar y la hora que se indique. 

Artículo 7. El Departamento podrá convocar |en el momento que sea necesario a las 

integrantes de la RED para participar de manera activa en las actividades de la SISG. 
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Artículo 8. Las mujeres líderes integrantes de la RED recibirán capacitaciones iniciales y 

continuas, así como talleres enfocados en temas de liderazgo, con el objetivo de que puedan 

replicar estos conocimientos y actividades a las demás mujeres que se integren a la RED. 

Artículo 9.  El personal de la Dirección tendrá las siguientes responsabilidades y roles: 

 Proveer los recursos económicos y logísticos necesarios para cumplir con el 

objetivo de la RED. 

 Organizar las capacitaciones y supervisar las actividades de la RED. 

 Evaluar el impacto del programa mediante indicadores preestablecidos. 

La Dirección realizará evaluaciones mensuales para medir el progreso del programa y 

realizar ajustes necesarios.  

Artículo 10. Las mujeres integrantes de la RED tendrán las siguientes responsabilidades:           

 Cumplir con las actividades establecidas en su plan de trabajo. 

 Actuar con ética, transparencia y compromiso hacia su comunidad. 

 Participar activamente en las reuniones de evaluación y retroalimentación. 

 Cada integrante de la RED deberá presentar un reporte mensual ante la 

persona titular del Departamento, detallando las actividades realizadas, los 

resultados obtenidos y las problemáticas encontradas. 

 Difundir programas y servicios ofrecidos por el H. Ayuntamiento en sus 

comunidades. 

 Actuar como enlace entre las mujeres de su comunidad y las instancias 

municipales. 

 Impulsar a mujeres de sus comunidades para que se integren a la RED y sean 

beneficiadas con las actividades y servicios de la SISG y demás dependencias 

del H. Ayuntamiento.  

 Organizar reuniones y actividades enfocadas en el desarrollo comunitario. 

 Diseñar y proponer proyectos que aborden a la solución de las problemáticas 

locales. 

 Promover la participación activa de otras mujeres en iniciativas comunitarias. 

 Entregar en tiempo y forma los reportes de actividades y demás información 

que solicite el Departamento; y 

 Conocer y difundir los programas, trámites y servicios de la SISG. 

 

 

Artículo 11. Serán causas de salida de la RED, las siguientes:  

 

1. El manifiesto libre de la integrante de no continuar en la RED. 

2. El incumplimiento de las actividades establecidas en los presentes lineamientos. 
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3. El comportamiento inadecuado, incluyendo actos de corrupción, discriminación o 

conductas contrarias a la ética y a los fines del programa. 

4. En caso de que una participante decida retirarse, podrá integrarse una nueva 

integrante que cumpla con los requisitos establecidos, garantizando la continuidad de 

los objetivos y metas de la RED. 

 

Artículo 12. En reconocimiento al esfuerzo, compromiso y dedicación de las mujeres líderes 

en la promoción del acceso a los servicios y actividades de la SISG y otras Dependencias del 

H. Ayuntamiento, se podrá otorgar un apoyo económico a favor de las personas líderes de la 

RED, mismo que consistirá en un cheque nominativo. Los montos estarán sujetos a la 

suficiencia y disponibilidad presupuestal autorizada. 

Artículo 13. La operación del programa y la entrega de apoyos podrán suspenderse, aplazarse 

o extenderse, previa autorización del Comité Evaluador, en caso de fuerza mayor o caso 

fortuito, notificando a las beneficiarias a través de los medios disponibles. 

Artículo 14. La entrega de apoyos se realizará de manera pública en las instalaciones de la 

SISG. 

Artículo 15. Los presentes Lineamientos entrarán en vigor a partir del día siguiente a que se 

obtenga su registro ante la Contraloría municipal y la debida integración del expediente en la 

SISG. 
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