A % i
* , @k P bl SECRF L ARIA PATIA LA

i g VLUALPR L0 SUSTANTIVA
=it \ “% uepio = GENERO

GOBIERNO DE LA CIUDAD

2025, Ario de la Mujer indigena”

1550 4 OFICIO NGm. SPISG-ROMR-003/2025

MARIA GUADALUPE GARCIA BRENIS

TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE PRESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 parrafo primero de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 118, 119, 120 y 122 de la Ley Orgénica Municipal; asi como 14 fracciones |, I, XIX y XXIX y 31
fracciones IV, VI, VII, XVIily XIX del Reglamento Interior de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
Género del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; en cumplimiento al objetivo de la
politica regulatoria y atendiendo a las metas y actividades programadas por esta Dependencia,
dentro de las que se encuentra la creacion de la Red de Mujeres Imparables por la Transformacion,
me permito solicitar lo siguiente:

Se realice, por parte de la Unidad Administrativa que usted dignamente representa, el Dictamen de
. Exencién al Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR), del proyecto de regulacién denominado:
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LA “RED DE MUJERES IMPARABLES POR LA
TRANSFORMACION” DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, para lo cual se adjunta en formato editable en medio
de almacenamiento CD, asi como el “FORMATO IIl SOLICITUD DE EXENCION AIR” en editable e impreso
debidamente requisitado y firmado; con la finalidad de que una vez que se cuente con el dictamen

que nos ocupag, se pueda solicitar el registro de la regulacién ante la Contraloria Municipal.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion y le reitero mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE R@C{ 25\ CM@
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE Z , ZO DE 2025
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S DE MEJORA REGULATORIA Y
DE LA SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Archivo.

Las firmas aqui contenidas son para control interno de conformidad con lo establecido en los articulos 118, 120, 122, 223 de la Ley Org@nica Municipal; 1,
2fracciones II, Vly XXVI, 4, 5, 7 fraccion VI, 31y 36 del Reglamento Interior de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Municipio de Puebla,
debiendo destacar que la relacion jerarquica existente entre las unidades administrativas y cualquiera de éstas y la persona Titular de la Secretaria
para la Igualdad Sustantiva de Género, representa un criterio de orden que no excluye a cada una de la responsabilidad individual en la observancia
de los principios de legalidad, honrude?\lecltod, imparcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicio publico.
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FORMATO il
SOLICITUD DE EXENCION AIR

Nombre del proyecto: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION |Instancia Gubernamental: Secretaria para la

DE LA RED DE MUJERES IMPARABLES POR LA TRANSFORMACION DEL Igualdad Sustantiva de Género

MUNICIPIO DE PUEBLA.

Area Operadora del Proyecto: Direccion de Sinergias para la Rango juridico del proyecto: Lineamientos
ualdad

Datos de contacto del Area
Teléfono: 222 336 4169

Correo: juridico.spisg@gmail.com
Base juridica del proyecto: Articulos 5, 6, 11, 28 fracciones Vil y IX, asi como 29 fracciones |, II, IV, V, VI y X del

Reglamento Interior de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.
Anexe el archivo que contiene la regulacién:Se anexa en digital a través de medio de almacenamiento CD

' .- Definicién del Problema y Objetivos Generales de la Regulacién

1.- Sefiale el problema que se pretende solucionar con la propuesta regulatoria:Los limites existentes en la difusion
de informacion de los programas, servicios y actividades a los que pueden acceder las mujeres del Municipio de
Puebla, asi como reducir las brechas existentes entre las mujeres de Puebla Capital y las instancias municipales.
2.- Describa el objetivo general de la propuesta regulatoria:Regular la integracién, operacion y funcionamiento de
la RED DE MUJERES IMPARABLES POR LA TRANSFORMACION DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, como un grupo de promotoras de

servicios municipales y catalizadoras de proyectos de desarrollo comunitario, para fomentar la organizacion y

participacion de las mujeres en las Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla.

IL.- Impacto de la Regulacion

3.-Justifique las razones por las que considera que la regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento
para los particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera:Se trata de una regulacién que no
genera costos de cumplimiento para la Ciudadania, ya que solo va a regular el funcionamiento de la RED DE MUJERES
IMPARABLES POR LA TRANSFORMACION DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, no es una regulacion que implique pagos o
erogaciones, ya que para los gastos para la realizacion de esta actividad se encuentran considerados en el
presupuesto de la Secretaria para la Igualdad SUstantiva de Género, en especifico del presupuesto de la Direccion de

Sinergias para la Igualdad.
4.- Indique cudl(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacion

. propuesta. Si | No
¢Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas X




¢Modifica o crea trémites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de

X
cumplimiento para los particulares? '
¢Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares? X

¢Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,

caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, afectando derechos, X

obligaciones, prestaciones o trdmites de los particulares?

5. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para

disefar la regulacion.

IV.- Validacion del Proyecto

Elabord Visto Bueno Autorizbé

mirez Montagner Zaira Gonzalez Gémez

Rgpoymblile i Reginjons Titular del Area Juridica o Titular de la Dependencia o Entidad

Regulatoria
Normativa de la Dependencia

o Entidad

FORM.010.2025/OP.DGR/J /2427 ‘




Lineamientos Generales Para | C12V€:
la Operacion de la Red de Fecha de Elaboracién: 01/01/2025
Mujeres Imparables por la
Transformacion del Fecha de Actualizacién
Municipio de Puebla

NUm. de Revisidn

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DE LA “RED DE MUJERES
IMPARABLES POR LA TRANSFORMACION”
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Se expiden los presentes lineamientos en la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a
de marzo de dos mil veinticinco.
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P z 2 la Operacion de la Red de Fecha de Elaboracién: 01/01/2025
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Transformacion del Fecha de Actualizacién:
Municipio de Puebla

NUm. de Revision:

I. Objetivo.

Promover el empoderamiento de mujeres lideres comunitarias para actuar como promotoras
de servicios municipales y catalizadoras de proyectos de desarrollo comunitario, para
fomentar la organizacion y participacion de las mujeres en las colonias, unidades
habitacionales y juntas auxiliares del Municipio de Puebla.

I1. Alcance.

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las integrantes de la “Red de
Mujeres Imparables por la Transformacion”.

Articulo 1.- Para efectos de los presentes Lineamientos se debera entender por:
Direccién: A la Direccidn Sinergias para la Igualdad.

Departamento: ElI Departamento de Participacién Social y Liderazgos de Mujeres adscrito
a la Direccion de Sinergias para la Igualdad.

Enlace: La persona titular del Departamento de Participacion Social y Liderazgos de Mujeres
H. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
SISG: Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género.
RED: Red de Mujeres Imparables por la Transformacion del municipio de Puebla.
Articulo 2. Las personas que integren la RED deberan cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser mexicana por nacimiento y residir en el Municipio de Puebla;
2. Ser mayor de edad al dia de su inscripcion.
3. Haber participado en actividades en beneficio de las mujeres de su colonia, unidad
habitacional o Junta Auxiliar.
Articulo 3. Funciones del Enlace:
e Brindar el apoyo necesario a las integrantes de la RED para el desempefio de sus
actividades.

e Proporcionar informacion normativa a las integrantes de la RED sobre los programas,
tramites y servicios que ofrece la SISG.
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Lineamientos Generales Para | C12ve:

&% 2 2 la Operacion de la Red de Fecha de Elaboracién: 01/01/2025
Q@ ﬁ Puebla Mujeres Imparables por la

Transformacion del Fecha de Actualizacién:

Municipio de Puebla
Num. de Revision:

e Coadyuvar en la promocidn y la difusion de los servicios y actividades que ofrece la
SISG y demés dependencias del H. Ayuntamiento en conjunto con la RED.

e Turnar a la persona titular de la Direccién, las inquietudes, comentarios, solicitudes,
sugerencias, recomendaciones o peticiones identificados por las integrantes de la
RED, para su conocimiento y atencion y;

e Las demaés que en el &mbito de sus facultades contribuyan a la promocidn, difusion y
operacion de la RED.

Articulo 4. Las aspirantes a formar parte de la RED, deberan entregar en el Departamento
de manera personal el formato de solicitud de registro acompafiado con la siguiente
documentacién en original y de manera electronica para su cotejo:

Identificacidn oficial con fotografia vigente.

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Copia simple y legible del Acta de nacimiento.

Copia simple del Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses.

Carta de exposicion de motivos donde se manifiesten las intenciones y razones por
las cuales se quiere pertenecer a la RED, firmada.

e Constancia de Antecedentes No Penales.

Articulo 5. Las personas participantes seran evaluadas por el Comité Evaluador, el cual
determinaré si se cumplen con los criterios necesarios para participar en la RED.

El Comité Evaluador seré la instancia encargada de interpretar para efectos administrativos
y operativos los presentes lineamientos, asi como conocer, revisar, analizar, dictaminar y
determinar sobre los asuntos concernientes a la RED que no se encuentren previstos en los
presentes Lineamientos.

El Comité estara integrado por:

a) La persona titular de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género.
b) La persona titular de la Direccion Sinergias para la Igualdad.
c) Lapersonatitular del Departamento de Participacion Social y Liderazgos de Mujeres.

Articulo 6. Las mujeres que resulten ganadoras para ser integrantes de la RED deberan de
asistir al curso de capacitacion que sera impartido por el personal de la SISG, a través de la
Direccion en el lugar y la hora que se indique.

Articulo 7. El Departamento podré convocar |en el momento que sea necesario a las
integrantes de la RED para participar de manera activa en las actividades de la SISG.
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NUm. de Revision:

Articulo 8. Las mujeres lideres integrantes de la RED recibirdn capacitaciones iniciales y
continuas, asi como talleres enfocados en temas de liderazgo, con el objetivo de que puedan
replicar estos conocimientos y actividades a las demas mujeres que se integren a la RED.

Articulo 9. El personal de la Direccion tendré las siguientes responsabilidades y roles:

e Proveer los recursos economicos Yy logisticos necesarios para cumplir con el
objetivo de la RED.

« Organizar las capacitaciones y supervisar las actividades de la RED.

« Evaluar el impacto del programa mediante indicadores preestablecidos.

La Direccion realizard evaluaciones mensuales para medir el progreso del programa y
realizar ajustes necesarios.

Articulo 10. Las mujeres integrantes de la RED tendran las siguientes responsabilidades:

e Cumplir con las actividades establecidas en su plan de trabajo.

o Actuar con ética, transparencia y compromiso hacia su comunidad.

 Participar activamente en las reuniones de evaluacion y retroalimentacion.

o Cada integrante de la RED debera presentar un reporte mensual ante la
persona titular del Departamento, detallando las actividades realizadas, los
resultados obtenidos y las problematicas encontradas.

o Difundir programas y servicios ofrecidos por el H. Ayuntamiento en sus
comunidades.

e Actuar como enlace entre las mujeres de su comunidad y las instancias
municipales.

e Impulsar a mujeres de sus comunidades para que se integren a la RED y sean
beneficiadas con las actividades y servicios de la SISG y demas dependencias
del H. Ayuntamiento.

« Organizar reuniones y actividades enfocadas en el desarrollo comunitario.

« Disefiar y proponer proyectos que aborden a la solucién de las problematicas
locales.

« Promover la participacién activa de otras mujeres en iniciativas comunitarias.

o Entregar en tiempo y forma los reportes de actividades y demas informacién
que solicite el Departamento; y

o Conocer y difundir los programas, tramites y servicios de la SISG.

Articulo 11. Seran causas de salida de la RED, las siguientes:

1. El manifiesto libre de la integrante de no continuar en la RED.

2. El incumplimiento de las actividades establecidas en los presentes lineamientos.
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NUm. de Revision:

3. El comportamiento inadecuado, incluyendo actos de corrupcién, discriminacion o
conductas contrarias a la ética y a los fines del programa.

4. En caso de que una participante decida retirarse, podrd integrarse una nueva
integrante que cumpla con los requisitos establecidos, garantizando la continuidad de
los objetivos y metas de la RED.

Articulo 12. En reconocimiento al esfuerzo, compromiso y dedicacion de las mujeres lideres
en la promocion del acceso a los servicios y actividades de la SISG y otras Dependencias del
H. Ayuntamiento, se podra otorgar un apoyo econdmico a favor de las personas lideres de la
RED, mismo que consistird en un cheque nominativo. Los montos estaran sujetos a la
suficiencia y disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 13. La operacion del programa y la entrega de apoyos podran suspenderse, aplazarse
0 extenderse, previa autorizacion del Comité Evaluador, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito, notificando a las beneficiarias a traves de los medios disponibles.

Articulo 14. La entrega de apoyos se realizara de manera publica en las instalaciones de la
SISG.

Articulo 15. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente a que se
obtenga su registro ante la Contraloria municipal y la debida integracion del expediente en la
SISG.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD

2025, Ario de la Mujer Indigena”
OFICIO NGm. OP-SE-CMR-0065/2025

Hojalde 2
SARA ESTHER RAMIREZ MONTAGNER", , B
DIRECTORA JURIDICA Y RESPONSABLE OFICIAL DE MEJORA REGULATORIA Rzalgf 26/03/2@3
SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO Dir Jur(d’\('ow
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA 11:40 hrs.

PRESENTE

con fundamento en lo dispuesto en los articulos 66 de la Ley General de Mejora Regulatoria;
64 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion para el Estado de Puebla; 3
fraccién 11, 10 fraccion Xlll, 23 fraccidn XlI, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 del
Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Puebla; 5 fraccion VI, 8 fracciones XXXI,
11 fracciones LIl y 32 fracciones IIl, IV del Reglamento Interior de la Oficina de la Presidencia
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; en atencién al OFICIO Nam. SPISG-
ROMR-003-2025, en el cual se solicita el Dictamen de Exencion al Andlisis de Impacto
Regulatorio (AIR), al respecto me permito informarle que se ha verificado lo siguiente:

. a) No genera costo§ de cumplimiento;
b) No crea nuevas obligaciones para los particulares;
¢) No crea o modifica tramites; y
d) No reduce, ni restringe derechos o prestaciones para los particulares.

Por lo anterior, con base en la normatividad aplicable, se dictaminé como procedente
el Dictamen de Exencion para el siguiente Proyecto de Regulacion:

TIPO DE NO. DE PROPUESTA DE REGULACION
DICTAMEN DICTAMEN

Lineamientos Generales para la Operacién de la Red de Mujeres
Imparables por la Transformacién del Municipio de Puebla

Exencién 005/2025

Continda...



Pue la SECRETARIA
EJECUTIVA
GOBIERNO DE LA CIUDAD

OFICIO Nim. OP-SE-CMR-0065/2025
Hoja2de 2

Se sugiere continuar con el procedimiento correspondiente para la entrada en vigor,
acompanando en todo momento el Dictamen de Exencion.

Los elementos esenciales del Proyecto de Regulacién, podrén sufrir modificacion sin
perjuicio del dictamen emitido, siempre y cuando las modificaciones se mantengan sin generar
costos de cumplimiento, sin crear obligaciones para particulares y sin reducir o restringir
derechos. De lo contrario, se sujetaran al procedimiento de Andlisis de Impacto Regulatorio
previsto por la normatividad.

Sin mas sobre el particular, le reitero mi consideracion.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DEFZARAGOZA, A 24 DE MARZO DE 2025

“LA CAPITAL MPARABLE"

TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA

C.c.p Adrian Velazquez Luna. - Director de Gobernanza Regulatoria. - Para conocimiento electrénico. - presente
Archivo/MGGB/
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Dictamen: Exencién de Presentar AIR 005/2025

Lineamientos Generales para la Operacion
de la Red de Mujeres Imparables

Regulacion: - i
por la Transformacion del Municipio
de Puebla

- . Secretaria para la Igualda tanti
Sujeto Obligado: P 9 aa ntn’/o =
Género
Autoridad de Mejora Secretaria Ejecutiva
Regulatoria:

Fecha: 24 de marzo de 2025

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los

VI,

VII.

Estados Unidos Mexicanos; 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley General de Mejora
Regulatoria; 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccion
IV, 83,168, 169 fracciones |, VIl y VIl de la Ley Orgdnica Municipal; 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,
76, 77 y 78 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion para el Estado de Puebla; 49, 50, 5],
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 61 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Puebla; y 31y
32 del Reglamento Interior de la Oficina de la Presidencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, se expide el presente Dictamen en atencion a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 25 parrafo penuitimo establece
que todas las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno, en el ambito de su competencia, deberdn
implementar politicas pablicas de Mejora Regulatoria para la simplificacion de regulaciones, tramites,
servicios y demds objetivos que establezca la Ley General en la materia.

Que, el 18 de mayo de 2018 se publicoé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Mejora
Regulatoria, aprobada por el Congreso de la Union, en la que se establecen los principios y las bases a las
que deberdn sujetarse los érdenes de gobierno en el dmbito de sus competencias en materia de Mejora
Regulatoria. La ley entrd en vigor el 19 de mayo de 2018.

Que, la Ley General de Mejora Regulatoria, en vigor, prevé un Sistema Nacional de Mejora Regulatoria
(SNMR), el cual tiene por objeto coordinar a las autoridades de todos los drdenes de gobierno; en sus
respectivos émbitos de competencia, a través de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria, normas,
principios, objetivos, planes, directrices, 6rganos, instancias, procedimientos y a la politica nacional en
materia de Mejora Regulatoria.

Que, las herramientas principales del SNMR son el Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios;
la Agenda Regulatoria; el Andlisis de Impacto Regulatorio; los Programas de Mejora Regulatoria; y las
Encuestas, Informacion Estadistica y Evaluacion en materia de Mejora Regulatoria.

Que, respecto a la emision de los lineamientos generales de las principales herramientas del SNMR
(Agenda Regulatoria, Andlisis de Impacto Regulatorio y Programa de Mejora Regulatoria) estos serd
elaborados por la CONAMER y se someterdn a la aprobacion del Consejo Nacional de Mejora Regulatorf
(articulos 17, fraccion I; 22 fracciones VI, XI, XIl, XVI; y 24, fracciones il y Xl de la Ley General de Mejgr
Regulatoria).

Que, en el Articulo 66 de la Ley General de Mejora Regulatoria establece que el Andlisis de Impdgto
Regulatorio es una herramienta que tiene por objeto garantizar que los beneficios de las Regulaciones
sean superiores a sus costos y que éstas representen la mejor alternativa para atender una problematica
especifica.

Que, por decreto del Honorable Congreso del Estado de Puebla el 20 de noviembre de 2020 se expidio la
Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion para el Estado de Puebla.
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VIIL. Que, el articulo 19 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracién para el Estado de Puebla ‘
establece que el Sistema Estatal tiene por objeto coordinar a las autoridades de los 6rdenes de Gobierno
Estatal y Municipal, en su respectivo émbito de su competencia, a fin de implementar una politica de
Mejora Regulatoria coherente y consistente, de acuerdo a las Estrategias Estatal y Nacional previstas en
esta Ley y en la Ley General, respectivamente.

IX. Que, en el Transitorio Quinto de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Puebla, se establece que a
partir de la entrada en vigor los Ayuntamientos contardn con un plazo de un ano para adecuar la
normatividad correspondiente al contenido de dicha Ley.

X. Que, en el articulo 66 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracién para el Estado de Puebla se
establece que la finalidad del Andlisis de Impacto Regulatorio es garantizar que las Regulaciones
salvaguarden el interés general, considerando los impactos o riesgos de la actividad a regular, asi como
las condiciones institucionales de los Sujetos Obligados.

Xl Que, el 26 de enero de 2021 se publico en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Puebla que tiene por objeto establecer las bases y lineamientos para la
implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Mejora Regulatoria Municipal.

XIL. Que, el Municipio a través de la Secretaria Ejecutiva vigila el cumplimiento de las distintas herramientas
que emanan de la ley General de Mejora Regulatoria, de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena
Administracion para el Estado de Puebla, asi como del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de
Puebla a fin de conformar, fomentar, coordinar, vincular y difundir la implementacion de la politica de
Mejora Regulatoria en el Municipio de Puebla.

XIll. Que, el Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR) es una herramienta de politica publica que tiene por objeto
garantizar que los beneficios de las Regulaciones sean superiores a sus costos, lo anterior, a través de un
estudio analitico que permite identificar los impactos potenciales de la normativa, que sirve de base para
la toma de decisiones gubernamentales, fomentando que éstas sean mds transparentes y racionales.

XIV. Que, en los Lineamientos para elaborar, presentar y dictaminar el Andlisis de Impacto Regulatorio Municipal
se establece que el AR es un requisito que se deber& cumplir antes de crear o reformar cualquier
Regulacion Municipal que genere costos de cumplimiento para los particulares.

XV. Las Regulaciones de competencia Municipal que para su creaciéon o reforma requieren de un Andlisis de
Impacto Regulatorio son: cédigos, reglamentos y disposiciones administrativas de observancia 'generol,
que tengan por objeto la aplicacién de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento hacia los
particulares, habitantes y vecinos del Municipio.

XVI. Que, a fin de que las Dependencias y Entidades puedan determinar si su Propuesta Regulatoria genera
costos de cumplimiento para los particulares y por lo tanto requieren elaborar un AIR deberdn tomar en
cuenta si la Propuesta Regulatoria contiene:

XVIL. Creacion de nuevas obligaciones para los particulares;

XVIIL. Creacién o modificacion de tramites (excepto si la modificacion simplifica y/o facilita el cumplimiento de
los ya existentes);

XIX. Reduccidn o restriccion de derechos o prestaciones para los particulares; y

XX. Establecimiento de definiciones, clasificaciones o cualquier otro término de referencia que, en agregado

con otra disposicion vigente o una disposicion futura, afecten o puedan afectar los derechos, obligaciones,
prestaciones o trémites de los particulares;
XXl Que, la Secretaria Ejecutiva como Autoridad de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Puebla valida que el
Sujeto Obligado desarrollé de manera completa el Andlisis de Impacto Regulatorio como herramienta de
politica publica que pretende el perfeccionamiento de las regulaciones. En este sentido, se verifica que la
Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género a través del OFICIO NGm. SPISG-ROMR-003-2025 remitié el
Proyecto de Regulacion Lineamientos Generales para la Operacién de la Red de Mujeres Imparables por la
Transformacién del Municipio de Puebla y el Formato Il Solicitud de Exencién AIR;
XXII. Que, la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género en el Formato Il Solicitud de Exencién AIR
describié como objetivo general de la regulacion: ‘

2de4




g
. SECRETARIA
f YPueblo
QGOBIERNO DE LA CIUDAD

Promover el empoderamiento de mujeres lideres comunitarias para actuar como promotoras de servicios

municipales y catalizadoras de proyectos de desarrollo comunitario, para fomentar la organizacién y participacion
de las mujeres en las colonias, unidades habitacionales y juntas auxiliares del Municipio de Puebla.

Que, la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género en el Formato Il Solicitud de Exencion AIR senald que la
propuesta de regulacion:

- No crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mds estrictas las existentes;

- No modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de
cumplimiento para los particulares;

- No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares; y

- No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o
cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los
particulares.

En razén de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, como Autoridad Municipal en Mejora Regulatoria cuenta con la facultad
de emitir Dictamen de Exencion de presentar el Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante del Proyecto de Regulacion:
Lineamientos Generales para la Operacién de la Red de Mujeres Imparables por la Transformacion del Municipio de
Puebla, con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Lo Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género como Sujeto Obligado de la
Administracién Pablica Municipal, dio cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de
Mejora Regulatoria, la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion para el Estado de Puebla y el
Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Puebla en lo relativo al Andlisis de Impacto Regulatorio.
Asimismo, cumplié con el procedimiento establecido atendiendo los estdndares minimos para asegurar la
correcta implementacion de la herramienta Andlisis de Impacto Regulatorio, a través del Formato |l
Solicitud de Exencion AIR el Sujeto Obligado manifiesta, y la Autoridad de Mejora Regulatoria corrobora, que
la Propuesta de Regulacion: Lineamientos Generales para la Operacioén de la Red de Mujeres Imparables
por la Transformacién del Municipio de Puebla:

A) No genera costos de cumplimiento;

B) No crea nuevas obligaciones para los particulares;

C) No crea o modifica tramites; y

D) No reduce, ni restringe derechos o prestaciones para los particulares.

SEGUNDO. Cuando el Sujeto Obligado someta a consideraciéon la aprobacion de la Propuest
Regulatoria, deberé anexar el presente Dictamen de Exencion a través del cual garantiza que se cumplié
con el procedimiento de la politica publica.

TERCERO. lLos elementos esenciales de la propuesta de regulacion Lineamientos Generales para la
Operacién de la Red de Mujeres Imparables por la Transformacién del Municipio de Puebla podrdan sufrir
modificacion sin prejuicio del Dictamen de Exencidn, siempre y cuando la modificacién se mantenga sin
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