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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15 fracciones 1, X1X, 30 fraccion | del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Tecnologias de la informacién del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; en cumplimiento a la CIRCULAR Nuam.
CM-034/2022 de fecha 18 de mayo de 2022, medio por el cual solicita el Analisis de Impacto

Regulatorio, en caso de aplicar, requerirlo a la Unidad de Mejora Regulatoria de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano.

N

Para efecto de que se determine la exencion del Analisis de Impacto Regulatorio, toda vez N
que, por su naturaleza, no impone costos de cumplimiento, obligaciones 0 restricciones
para los particulares, adjunto los siguientes cuatro proyectos de Lineamientos:

Lineamientos

Para la Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales en el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla

De Reclutamiento y Seleccion de Personal para las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal

Generales para la Emision de Convocatorias para el Reclutamiento y Seleccién de Personal de
Confianza de la Administracion Publica Municipal

De la Bolsa de Trabajo para Laborar en las Dependencias de la Administracién Publica Municipal
|
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Unidad de Mejora Regulatoria

.am’?:\d S 2 & i
Nombre del proyecto: Lineamientos para la Prestacién de Servicio Social y Practicas  |Instancia Gubernamentai: Secretaria de Administracion
Profesionales en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y Tecnologias de la Informacion

Area Operadora de! Proyecto: Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Rango juridico del proyecto: Lineamientos
Administracion y Tecnologias de la Informacién, Subdireccién de Reclutamiento de
Personal y Apoyo, Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion de Personal.

Datos de contacto del Area
Lic. Lucia Monserrat Méndez Contreras; Jefa de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal.
Teléfono: 309 46 00, 309 44 00 Ext.5916

Correo: lucia.mendez@ayuntamientopuebla.gob.mx

Base juridica del proyecto: Articulos 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50.
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México: 85 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México; 137 y 138 de la Ley General de Educacion; 6 fraccion XIV de la Ley
General de Educacion Superior; 30 fraccion XXXI, 34 fracciones lIl, 1V, V y Vi, asi como 35 fracciones 11, 5, 1V, V, VI, VI VI, IX, X del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Anexe el archivo que contiene la regulacion

Lineamientos para la Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en disco
compacto

1.- Sefiale el problema que se pretende solucionar con la propuesta regulatoria
Integrar a las Personas Estudiantes de Instituciones Pablicas y Privadas de Educacion Media y Superior en las Dependencias del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para que apoyen en el desarrollo de Programas y Proyectos Institucionales en beneficio de la comunidad.

2.- Describa el objetivo general de la propuesta regulatoria

Establecer las bases que regulen la operacion y seguimiento del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales en el Ayuntamiento, asi

como brindar a las personas prestadoras las herramientas necesarias que les permitan desarrollar su perfil académico y capacidad profesional, a
través de las diversas actividades que se le encomienden.

¥ i ot A o
-Justifique las razones por las que considera que la regulacion propuesta no genera costos de

para los particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.

En virtud de la obligatoriedad, que establece la Ley Reglamentaria del Articulo 5to Constitucional, asi como de los Convenios de Colaboracién con
Instituciones Educativas del Sector Plblico y Privadas para realizar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales en el Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, no genera ningun costo.

cumplimiento

4.- Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacion propuesta. Si | No

; Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particuiares o hace mas estrictas las existentes?

¢ Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares?

¢ Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares?

; Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, crierios, caracterizaciones o cuaiquier otro término de referencia,
afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares?

i Wiy b
5. Anexe las versiones electronicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacion.
Se adjunta, Lineamientos para la Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Autorizé

>0

Sanchez Rdjas Edmundo Ochoa Villar
Asuntos Juridicos Secretario de Admininistracion y
Tecnologias de la Informacion

Luis Délfiho Gonzalez Rodriguez
Director de Recursos Humanos | Director d
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Unidad de Mejora Regulatori

Nombre del proyecto: Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion de Personal para las |Instancia Gubernamena : Secretaria de Administracion
Dependencias de la Administracién Publica Municipal y Tecnologias de la Informacion

Area Operadora del Proyecto: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Rango juridico del proyecto: Lineamientos
Administracién y Tecnologias de la Informacion, Subdireccién de Reclutamiento de
Personal y Apoyo, Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacién de Personal.

Datos de contacto del Area
Lic. Lucia Monserrat Méndez Contreras;.Jefa de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal.

Teléfono: 309 46 00, 309 44 00 Ext.5916"

Correo: lucia.mendez@ayuntamientopuebla.gob.mx

Base juridica del proyecto: Articulos 5 primer parrafo, 115 fraccién VIl segundo parrafo y 123 primer parrafo apartado A fraccion XIil de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3y 61 de la Ley Federal del Trabajo; 4 de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la
Discriminacion; Requisito 3 de la Norma Mexicana NMX-025-SCF1-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion; 17, 18 y 21 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Puebia; 2075 fraccién XI, 2076 fraccion XVIi y 2089 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla; 30 fracciones IV, V, XIV y XXV, 34 fracciones | y 1, 35 fracciones §, XIV y XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; Clausulas 11, 12, 13y 14 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Ayuntamiento de Puebla.

Anexe el archivo que contiene la regulacién
Lineamientosde Reclutamiento y Seleccion de Personal para las Dependencias de la Administracion Piblica Municipal, en disco compacto.

1.- Seiiale el problema que se pretende solucionar con la propuesta regulatoria
Lograr que las Personas Ciudadanas interesadas participen en los Procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal, para ocupar plazas
vacantes con disponibilidad presupuestal en el Ayuntamiento de! Municipio de Puebla.

2.- Describa el objetivo general de la propuesta regulatoria

Establecer los mecanismos en el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal, a fin de garantizar y brindar condiciones de transparencia y
equidad a las Personas Candidatas, con base al perfil de puestos requerido para la Unidad Administrativa.

3.-Justifique las razones por las que considera que la regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento

paralos particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.
{ as Personas Ciudadanas que, soliciten empleo para participar en el Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal no generan ninguna
erogacién extraordinaria, para el Ente Piblico.

4.- Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacion propuesta.
R Si | No

¢, Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las existentes?

¢ Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares?

¢ Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, crierios, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia,

X

X

¢Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares? X
afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares? X

5. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacion.
Se adjunta, Lineamientos de Reclutamiento y Seleccién de Personal para las Dependencias de la Administracién Publica Municipal

Autorizé

<G e
Edmundo Ochoa Villar
Secretario de Admininistracion y

Tecnologias de la Informacién
FORM.125/SGyDU/012224

Albe anchez hojas
Director de Asuntos Juridicos




%

3 LT Swovetaris oo . .,
‘S‘é“;‘i‘;@‘m*‘m ¥ TromdiS Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano .

Drprascratine Wrermis

Unidad de Mejora Regulatoria

Nombre del proyecto: Lineamientos Generales para la Emision de Convocatorias para Instancia Gubernamental: Secretaria de Administracion
el Reclutamiento y Seleccion de Personal de Confianza de la Administracion Publica y Tecnologias de la Informacion

Municipal
Area Operadora del Proyecto: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Rango juridico del proyecto: Lineamientos
Administracién y Tecnologias de la Informacion, Subdireccion de Reclutamiento de
Personal y Apoyo, Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion de Personal.

Datos de contacto del Area
Lic. Lucia Monserrat Méndez Contreras; Jefa de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacién de Personal.

Teléfono: 309 46 00, 309 44 00 Ext.5916

Correo: lucia.mendez@ayuntamientopuebla.gob.mx

Base juridica del proyecto: Articulos 5 primer parrafo, 115 fraccién VIl segundo parrafo y 123 primer parrafo apartado A fraccién XIll de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3 y 61 de la Ley Federal del Trabajo; 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; Requisito 3 de la Norma Mexicana NMX-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; 17, 18 y 21 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Puebla; 2075 fraccion X1, 2076 fraccién XVII y 2089 de! Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla; 11 fracciones Il y XXIII, 15 fraccion 11, 30 fracciones | y V, 34 fracciones 1y Il, asi como 35 fraccién | del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion del Honorable Ayuntamiento de! Municipio de Puebla; Clausulas 11, 12, 13y 14 de
las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Puebla.

Anexe el archivo que contiene la regulacién
Lineamientos Generales para la Emisién de Convocatorias para el Reclutamiento y Seleccién de Personal de Confianza de la Administracion
Publica Municipal, en disco compacto.

1.- Sefiale el problema que se pretende solucionar con la propuesta regulatoria
Lograr que las Personas Ciudadanas participen en las Convocatorias de los Programas de Empleo Temporal instrumentados por las Dependencias
de la Administracién Publica Municipal.

2.- Describa el objetivo general de la propuesta regulatoria

Proporcionar un instrumento técnico-administrativo que establezca los criterios para la Emisién de Convocatorias para el Reclutamiento y
Seleccion del Personal de Confianza, responsabilidad de la Secretarfa de Administracién y Tecnologias de la Informacion; mediante un
procedimiento transparente, participativo y no discriminatorio, que brinde igualdad de oportunidades y acciones afirmativas a favor de las Personas
Servidoras Publicas ; ademés de satisfacer los atributos profesionales que requieran las Dependencias de la Administracién Publica Municipal,
para el logro de sus objetivos institucionales.

3.-Justifique las razones por las que considera que la regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento

para los particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.
Las Personas Ciudadanas que se incriben en las Convocatorias Externas de los Programas de Empleo Temporal del Ayuntamiento, no se les
aplica ningln costo, porque se encueniran desempleadas.

4.-Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) ala regulacion propuesta. Si |} No

; Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las existentes?

¢ Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares?

¢Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares?

¢ Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, crierios, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia,
afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares?

X x| X | X

5. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para disefar la regulacion.

Se adjunta, Lineamientos Generales para la Emision de Convocatorias para ef Reclutamiento y Seleccion de Personal de Confianza dela
Administracion Publica Municipal

Visto Bueno Autorizé

/‘/ g o
Luis Delfiné Gonzalez RodrigueZ™| . mundo Ochoa Villar
Director de Recursos Humanos | Director\de Asuntos Juridicos Secretario de Admininistraciéon y
C Tecnologias de la Informacién
FORM.125/SGyDU/012224
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Unidad de Mejora Regtilatoria

|

Nombre del proyecto: Lineamientos de la Bolsa de Trabajo para Laborar en las Instancia Gubernamental: Secretaria de Administracion
Dependencias de la Administracion Publica Municipal y Tecnologias de la Informacion

Area Operadora del Proyecto: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Rango juridico del proyecto: Lineamientos
Administracién y Tecnologias de la Informacion, Subdireccidn de Reclutamiento de
Personal y Apoyo, Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y
Capacitacion de Personal.

Datos de contacto del Area -
Lic. Lucia Monserrat Méndez Contreras; Jefa de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal.

Teléfono: 309 46 00, 309 44 00 Ext.5916

i

Correo: lucia.mendez@ayuntamientopuebla.gob.mx

Base juridica del proyecto: Articulos 5 primer parrafo, 115 fraccién VIil segundo pérrafo y 123 primer parrafo apartado A. fraccion Xlll de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 48, 49, 51, 52, 94 al 119, 130 y 131 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; 2 y 3 de la Ley Federal del Trabajo; 1 fraccion Iil de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
Requisito 3 de la Norma Mexicana NMX-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; 105 fracciones Hli y XV de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones | y 1V, asi como 120 de la Ley Organica Municipal; 11y 21 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla; 2075 fraccion I del Cédigo Reglamentario del Municipio de Puebla; 5, 8 fraccién Vil, 15 fraccién
fit, 30 fracciones [ y IV, 34 fracciones { y Ii del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion del
Honarable Ayuntamiento del Municipio de Puebia.

Anexe el archivo que contiene la regulacién
Lineamientosde Ja Bolsa de Trabajo para Laborar en las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, en disco compacto.

: i 0
1.- Sefiale el problema que se pretende solucionar con la propuesta regulatoria

Incorporar a las Personas Ciudadanas desempleadas, con el perfil de puestos idoneo a ocupar plazas vacantes con disponibilidad presupuestal en
el Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

2.- Describa el objetivo general de la propuesta regulatoria

Contribuir a la profesionalizacién del servicio publico municipal, mediante la captacion de la oferta de trabajo que, es sometida a consideracion de
las Personas Tilulares de las Dependencias, para ofrecer a la ciudadania la oportunidad de laborar en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de

Puebla, de acuerdo con los criterios de la Norma Mexicana NMX-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

3.-Justifique las razones por las que considera que la regulacion propuesta no genera costos de cumplimiento

para los particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.
Las Personas Ciudadanas desempleadas que, se inscriban en la Bolsa de Trabajo en el Ayuntamiento de Puebla, no genera erogacion
extraordinaria, para el Ente Publico.

4.-indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacion propuesta. Si | No

4 Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las existentes?

;Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los particulares?

¢ Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares?

¢ Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, crierios, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia,
afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares?

X X X [ X

5. Anexe las versiones electronicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar ia regulacion.
Se adjunta, Lineamientos de la Bolsa de Trabajo para Laborar en las Dependencias de la Administracién Publica Municipal.

ueno Autorizé

o-Sanchez Rojas Edmundo Ochoa Villar
dle Asuntos Juridicos Secretario de Admininistracién y
Tecnologias de la Informacion

Visto

A..

Luis Delfino Gonzalez Rodriguez :
Director de Recursos Humanos | Director
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