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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de diciembre de
2025, que aprueba el Dictamen presentado por la Regidora y el Regidor Integrantes de la Comisién de Igualdad
Sustantiva de Género y Diversidad Sexual, por el que se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de las
Mujeres del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al margen un sello con el logotipo del Municipio de Puebla, con una leyenda que dice: Puebla. Gobierno de la
Ciudad. Secretaria del Ayuntamiento. Secretaria del Ayuntamiento. Administracion 2024-2027. O/2/SAYT/SAYTA.

JOSE CHEDRAUI BUDIB, Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a sus
habitantes hace saber:

RES.2025/196

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 4 PARRAFO PRIMERO Y 115
FRACCIONES | Y 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103
PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES I, 111 Y 1V, 80, 85, 92 FRACCIONES I, V Y VII, 94, 118 Y 120 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 2 FRACCION VIII, 12 FRACCIONES VII Y XIV, 92, 93, 97, 99, 114
FRACCION 111, 128 FRACCION 11 Y 133 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN
SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO EL SIGUIENTE DICTAMEN POR VIRTUD DEL
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

ANTECEDENTES

I. Que, el 13 de noviembre del 2024 el Congreso de la Union aprobé por unanimidad la creacién de la Secretaria
de las Mujeres del Gobierno Federal, misma que entré en funciones el 01 de enero del 2025.

I1. Que, el 28 de febrero del 2025, mediante publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Puebla del Decreto
del Honorable Congreso del Estado, mediante el cual se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica, la Secretaria de Igualdad Sustantiva cambié su denominacion a Secretaria
de las Mujeres del Gobierno del Estado de Puebla.

I11. Que, con fecha 12 de noviembre del 2025, en sesidn extraordinaria de la Comisién de lgualdad
Sustantiva de Género y Diversidad Sexual, se aprobd por Unanimidad el dictamen por virtud del cual, se
cambia la denominacidn de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género a Secretaria de las Mujeres y se
modificd su Estructura Organica.

IV. Que, con fecha 20 de noviembre del 2025, en sesion ordinaria de Cabildo, se aprob6 por Unanimidad el
dictamen por virtud del cual, se cambia la denominacion de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género a
Secretaria de las Mujeres y se modificé su Estructura Organica.
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CONSIDERANDOS

I. Que, de conformidad con los articulos 1° y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas,
el Estado Mexicano tiene la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
incluyendo el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia e igualdad sustantiva.

1. Que, el articulo 4 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, que
la mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

111. Que, los municipios estaran investidos de personalidad juridica, manejaran su patrimonio conforme a la ley
y administraran libremente su hacienda, la cual se conformara por los rendimientos de los bienes que le pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de aquellos; y seran
gobernados por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, que tendré la facultad para aprobar los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen en las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV. Que, los articulos 2, 3, 4 y 22 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece que los municipios deben formular politicas publicas, programas y acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como dar cumplimiento a las medidas derivadas de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

V. Que, el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado; cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad de género, asi mismo tienen personalidad juridica, patrimonio propio que
los Ayuntamientos manejaran conforme a la ley, y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura
del Estado establezca a favor de aquellos, de conformidad por lo establecido en los articulos 102 y 103 pérrafo
primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

VI. Que, el articulo 105 en su fraccién 11l de la Constitucion local establece a la administracion publica
municipal serd centralizada y descentralizada y los Ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con
las Leyes en materia Municipal que emita el Congreso del Estado, los Bandos de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

VII. Que, el Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla, esta investido de personalidad juridica y de patrimonio
propios, su Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico. No habré autoridad
intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 3 de
la Ley Organica Municipal.

VIII. Que, el articulo 78 fracciones I, 111 y IV de la Ley Orgéanica Municipal, establece como atribuciones de los
Ayuntamientos: cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de
observancia general de la Federacién y del Estado, asi como los ordenamientos municipales, aprobar su
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organizacion y division administrativas, de acuerdo con las necesidades del Municipio y expedir y mantener
actualizados, Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su
competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce
el orden juridico nacional.

IX. Que, el articulo 80 de la Ley Organica Municipal, establece que, los reglamentos municipales son los
cuerpos normativos dictados por el Ayuntamiento para proveer, dentro de la esfera de su competencia, la correcta
ejecucion o la debida aplicacion de las leyes o disposiciones en materia municipal.

X. Que, para la elaboracion del dictamen que habra de presentarse al Cabildo, se deben reunir los antecedentes
necesarios, consultar y solicitar asesoria e informes, asi como celebrar reuniones de consulta para fundamentar y
regular los criterios del dictamen e Integrar el dictamen debidamente suscrito para darle lectura ante la Asamblea, en
el término y forma que determine el Ayuntamiento, entregando los expedientes respectivos a cada uno de los
miembros del Cabildo, en un plazo no menor de setenta y dos horas antes de la celebracion de la sesidn respectiva,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley antes mencionada.

XI. Que, son facultades y obligaciones de los regidores: ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a
su cargo; formar parte de las comisiones, para las que fueren designados por el Ayuntamiento y formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente
al buen servicio publico, lo anterior de conformidad con lo establecido por las fracciones I, IV y VII del articulo 92
de la Ley Organica Municipal.

XI1. Que, el articulo 94 de la Ley Orgénica Municipal, menciona que el Ayuntamiento, para facilitar el despacho
de los asuntos que le competen, nombrara comisiones permanentes o transitorias, que los examinen e instruyan hasta
ponerlos en estado de resolucion. Estas comisiones sesionaran de forma mensual, siendo convocadas por el Regidor
que presida la misma, conforme al reglamento respectivo.

XIII. Que, la Administracién Publica Municipal sera Centralizada y Descentralizada. La Administracion Publica
Municipal Centralizada se integra con las dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como con érganos
desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y obligaciones
especificas que fije el Acuerdo de su creacion y las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, 0 en su caso, el Acuerdo del
Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento, lo anterior con fundamento en
los articulos 118 y 120 de la multicitada Ley.

XIV. Que, la fraccién VIII del articulo 2 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, establece al Dictamen como una resolucion escrita y aprobada por una o
varias Comisiones sobre un asunto o propuesta sometidos a su consideracion, sea por acuerdo previo de Cabildo o
por solicitud de las propias Comisiones.

XV. Que, el Reglamento citado en el parrafo inmediato anterior, en su articulo 12 fracciones VII y XIV,
establece que las personas Titulares de las Regidurias, ademas de las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley
Organica Municipal, podran presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos de acuerdo y
cualquier tema de su interés y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, disposiciones
administrativas y circulares emanadas del Ayuntamiento.
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XVI. Que, el Ayuntamiento se organizara en Comisiones, las cuales podran ser permanentes o transitorias y
nombrara a las Comisiones Permanentes en los términos previstos en la Ley Organica Municipal; las cuales
analizaran, estudiaran, examinaran, propondran y resolveran los asuntos de las distintas ramas de la Administracion
Publica Municipal, asimismo, vigilaran que se ejecuten las disposiciones, resoluciones o acuerdos del
Ayuntamiento, de conformidad por lo establecido en los articulos 92 y 93 del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XVIIL. Que, los articulos 97 y 99 del Reglamento citado en el parrafo anterior, establecen que, las
Comisiones conoceran de los asuntos que se derivan de su propia denominacién, en correspondencia a las
respectivas areas de la Administracién Publica Municipal, asi mismo se integraran de manera colegiada, por
una persona que la presida y hasta cinco personas Titulares de las Regidurias, teniendo en cuenta el nimero de
sus integrantes y la importancia de los ramos encomendados a las mismas, procurando que reflejen pluralidad.
Sus integrantes tendran derecho a voz y voto.

XVIII. Las Comisiones se encuentran facultadas para examinar, instruir y poner en estado de resolucion los
asuntos que les sean turnados para su estudio y emitir en su caso los dictdmenes, puntos de acuerdo,
recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones, asi como presentar y proponer normas generales, de
conformidad con lo dispuesto por la fraccion 111 del articulo 114 y 128 fraccién Il del multicitado Reglamento.

XIX. Que, las resoluciones que emiten las Comisiones tendran el caracter de Dictamen, por lo tanto, las
propuestas de normas generales y en su caso las propuestas de puntos de acuerdo, deberan ser dictaminadas para
continuar con el trdmite respectivo, de conformidad por lo establecido en el articulo 133 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior.

XX. Que, derivado de la aprobacién del dictamen por virtud del cual se modifica la denominacién de la
Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género a Secretaria de las Mujeres, en Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 20 de noviembre del 2025, es necesario actualizar el Reglamento Interior de esta Secretaria a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el resolutivo SEXTO del dictamen en comento.

XXI. Que, con la intencion de reforzar la proteccion y garantia de los derechos de las mujeres del Municipio de
Puebla; y de homologar los trabajos y politicas pdblicas del Ayuntamiento de Puebla con el Gobierno del Estado de
Puebla y de la Federacion, se propone actualizar el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres a fin de armonizar
las acciones y trabajos con la Estructura Orgénica de dicha dependencia, quedando de la siguiente manera:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EI presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, asi como establecer las facultades y competencias de las personas titulares de cada una de las unidades
administrativas que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderé por:

I. Persona agresora: persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;
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Il. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el cual estara integrado por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona Titular de la Sindicatura, en términos de lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y la Ley Orgénica Municipal;

I11. Cabildo: A la reunion del Ayuntamiento en el Recinto Oficial para la ejecucion y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley Organica Municipal;

IV. Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
V. COREMUN: Al Cddigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

V1. Dependencias: A aquellas que integran la Administracion:

Publica Municipal Centralizada y sus Organos Desconcentrados

VII. Derechos Humanos de las Mujeres: A los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas
instrumentos internacionales en la materia;

VII1. Derechos sexuales y reproductivos: Al conjunto de derechos que reconocen las necesidades de todas las
personas en relacion al ejercicio libre, consciente, responsable, placentero y auténomo de la sexualidad y
reproduccion sin importar edad, sexo, raza, identidad de género, orientacion o preferencia sexual o condicion
socioecondmica o de salud. Se considera a los derechos sexuales y los derechos reproductivos como parte integral
de los derechos humanos y su ejercicio es esencial para el pleno desarrollo de las personas;

IX. Discriminacion de género: A toda distincidn, exclusion, restriccién o preferencia que, por accion u omisién,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en el sexo o el género, asi como en la orientacion, identidad o preferencia sexual. Incluye a la
discriminacion por misoginia, homofobia y transfobia;

X. Enlace Administrativo: A la persona servidora publica designada por la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacién, responsable de vigilar, consolidar, coordinar y tramitar las necesidades de los
recursos humanos, materiales y financieros al interior de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales
y administrativas aplicables;

XI. Entidades: A las empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio, que integran la Administracion
Pudblica Municipal Descentralizada;

XI11. Género: A los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres;

XIII. Igualdad de Género: Al reconocimiento formal y en las leyes de la situacion en la cual mujeres y hombres
deben acceder con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;
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XIV. lgualdad Sustantiva de Género: Al acceso de las personas al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Implica una igualdad real
y cotidiana en el disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos;

XV. Mujeres en condicion de riesgo: A aquellas que por su origen étnico, edad, discapacidad, condicién social,
econémica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religion, opiniones, orientacién o preferencia sexual, estado
civil, y/o cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la libertad por mandato judicial;
sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucion, pornografia, privacion de la libertad o cualquier
otra condicién que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de violencia;

XVI. Municipio: A la base de la divisidn territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdiccién y autoridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XVII. Masculinidades positivas: A la estrategia que busca transformar el conjunto de atributos, valores,
comportamientos y conductas que definen las masculinidades, orientdndoles a un modelo de relaciones entre
géneros e intergenéricas de igualdad sustantiva que prevenga la discriminacién y violencia;

XVIII. Perspectiva de Género: A la metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacién, desigualdad, exclusién y violencia de género, que se pretende justificar con base en
las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad entre mujeres y hombres;

XIX. Plan Municipal de Desarrollo: Al instrumento para el desarrollo integral de la comunidad mediante
objetivos generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo para la Administracién Pablica Municipal;

XX. Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla;

XXI. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

XXII. Secretaria: A la Secretaria de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
XXI1I. Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XXIV. Transversalidad de la perspectiva de género: Al proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las personas cualquier accion que
se programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en
las instituciones publicas y privadas;

XXV. Unidades Administrativas: A las Direcciones, Departamentos, Agencia, Secretaria Particular, Secretaria
Técnica y demas areas que integran la Secretaria de las Mujeres;

XXVI. Violencia contra las Mujeres: cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en
el publico, y

XXVII. Violencia de género: Cualquier violencia fisica, psicoldgica, sexual o institucional ejercida contra
cualquier persona en razon de su sexo, orientacion sexual, género o identidad de género que impacta de manera
negativa en su identidad y bienestar.
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ARTICULO 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo y el debido cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, la persona Titular de la Secretaria, quienes estén a cargo de las Unidades
Administrativas de la misma, asi como quienes estén adscritas a éstas, deberan observar las siguientes directrices:

I. Ejercer sus facultades dentro del Municipio, con estricta observacion a los derechos humanos, con
sujecidn a los tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, ordenes
y circulares de caracter general, asi como las demas disposiciones legales y administrativas que incidan en la
competencia de la Secretaria;

I1. Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincién, exclusién ni restriccion, considerando a las
Personas Usuarias, con independencia de su condicién social, cultural, fisica y/o de salud, religidn, opiniones,
orientaciones o preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo, género, identidad de género, edad, origen étnico,
lengua, situacion de violencia, explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

I11. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que legalmente corresponden a la persona Titular de la
Secretaria y de las Unidades Administrativas de la misma, seran ejercidos conforme al limite de competencias que
derivan de este Reglamento;

V. Cuando alguna disposicion contenida en reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la Secretaria,
las personas servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya competencia participe en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de la
persona Titular de la Secretaria;

V. La persona Titular de la Secretaria y las de las Unidades Administrativas de la misma, podran delegar a las
personas servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por disposicién legal
o reglamentaria o por acuerdo de persona con nivel jerarquico superior, deban ser ejercidas directamente por ellas;

VI. La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria y de cada una de sus Unidades Administrativas,
por medio de este Reglamento y los demés ordenamientos aplicables, seran la base para el control de procesos en
trdmite y concluidos, la toma de decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma, que la
individualizacién de la competencia constituird el sustento para la individualizacion de las imputaciones, las
sanciones y las demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen el servicio publico;

VII. Cada persona en el servicio publico integrante de las Unidades Administrativas de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, acorde al &mbito de su competencia, que con su actuacién se impida la actualizacién de las
figuras juridicas de prescripcidn, preclusién, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo del
patrimonio que es propio del Ayuntamiento;

VIII. La relacion jerdrquica existente entre las Unidades Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Secretaria, representa un criterio de orden que no las excluye de la responsabilidad individual en la
observancia de los principios que rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que concluya con la emisién
de una resolucion, determinacién o cualquier otro acto que pudiera afectar derechos humanos o constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos y obligaciones para el Ayuntamiento, la Secretaria, los
sujetos de derecho publico respecto de los que ejerza funciones de coordinacion o colaboracion, y las personas
servidoras publicas que intervengan en su substanciacién en posicion jerarquica de sub a supra ordinacion o de
coordinacion, dentro del limite de sus respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su firma, rdbrica
o0 en documento separado, la postura que adoptara en cada proceso, bajo las figuras de la validacidn, autorizacion,
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aprobacion o cualquiera otra andloga, la cual sustentard la decisién de sus superiores 0 de sus pares, quienes se
cerciorardan de su existencia y procederan al despliegue de las atribuciones que les sean privativas de su
competencia, sin estar obligados a pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacién preliminar;

IX. El desempefio de las Unidades Administrativas debera evaluarse considerando que cada persona servidora
pUblica es responsable del desempefio eficaz y eficiente de su labor, y de cada disposicion que le atribuya una
competencia especifica;

X. Las personas titulares de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria informaran
oportunamente a la persona Titular de ésta, sobre el cumplimiento de las obligaciones a su cargo;

XI. Las personas servidoras pUblicas adscritas a la Secretaria deberan integrar y custodiar, durante los plazos
previstos en las disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacién, informacién, registros y datos, ain los
contenidos en medios electrénicos que en ejercicio de sus facultades generen, obtengan, administren, manejen,
archiven o custodien, de conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o evitando la utilizacion
indebida, la sustraccidn, destruccion u ocultamiento de la misma, por cualquier medio no autorizado, y

XII. Las personas titulares de las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la difusiéon interna
de la normatividad, lineamientos, politicas, circulares, oficios y demas instrumentos que expida la persona Titular
de la Secretaria, los cuales deberan ser implementados por las Unidades Administrativas que corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia, sin necesidad de la emision de un acuerdo especifico. Asimismo, la
persona Titular de la Secretaria Técnica se cerciorard que los manuales, acuerdos, normatividad, lineamientos,
politicas, circulares, oficios y demés instrumentos aplicables en la Secretaria sean del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas en su instrumentacion.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Secretaria, como Dependencia de la Administracion Publica Municipal Centralizada, tiene a
su cargo el despacho de los asuntos y las atribuciones que expresamente le confieren la Ley General de Acceso de
Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de
Puebla, asi como sus respectivos Reglamentos, la Ley Organica Municipal, el Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, el presente Reglamento, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes, asi como las
demaés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5. La Secretaria tiene por objeto promover, proteger y garantizar los derechos humanos de las
mujeres, nifias y adolescentes del Municipio, impulsando su autonomia fisica, econdmica y politica, asi como
la transversalizacién de la perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal para lograr la
igualdad sustantiva.

ARTICULO 6. La Secretarfa planeara, conducira y ejecutara sus actividades de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que emita el Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia
Municipal, para el éptimo despacho de los asuntos y el logro de las metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 7. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia y ejercicio de sus
atribuciones, la Secretaria contara con la estructura organica siguiente:

I. Titular de la Secretaria de las Mujeres.
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I.1. Secretaria Particular.

1.2. Secretaria Técnica.

I1. Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género.

11.1. Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
11.2. Departamento de Formacién de Género.

11.3. Departamento de Estadistica con Perspectiva de Género.

I11. Direccion de Prevencion y Atencion de las Violencias.

111.1. Departamento de Prevencién de la Violencia.

111.2. Departamento de Vinculacién para el Acceso a la Justicia yAtencion de la Violencia.
111.3. Agencia Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral.

IV. Direccion de Fortalecimiento Productivo.

IV.1. Departamento de Desarrollo de Capacidades Productivas.

1VV.2. Departamento de Fomento del Bienestar Integral de la Mujer.

V. Direccién de Sinergias.

V.1. Departamento de Participacion Social y Liderazgo de Mujeres.
V.2. Departamento de Vinculacidn Interinstitucional.

VI. Direccién Juridica.

V1.1 Departamento de Analisis Legal, Apoyo y Seguimiento. V1.2 Departamento de lo Consultivo.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas Titulares y demdas personal técnico, de apoyo y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la estructura organica aprobada, los
Manuales de Organizacién y la disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas personas servidoras publicas de la Secretaria, podran
coordinarse con sus similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus funciones, y ejercer sus facultades
con sujecion a las disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO 8. La Secretaria tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

I. Disefiar la politica de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y de prevencion de las violencias contra
las mujeres del Ayuntamiento;

1. Contribuir al cumplimiento de las disposiciones juridicas que en materia de derechos humanos de las mujeres
e Igualdad Sustantiva le correspondan al Ayuntamiento, en el marco de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas leyes aplicables;
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I11. Fomentar una cultura de igualdad sustantiva y respeto a los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y
nifias en el Municipio;

V. Asegurar la transversalidad de la Perspectiva de Género en el Ayuntamiento, como medio para asegurar que
las politicas, planes, acciones y servicios de las Dependencias y Entidades, se orienten al logro de la Igualdad
Sustantiva de Género;

V. Integrar el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva;

V1. Planear, gestionar y evaluar politicas publicas, programas y acciones que contribuyan al logro de la Igualdad
Sustantiva de Género y reduccion de brechas entre mujeres y hombres en el Municipio;

VII. Coordinar las estrategias y acciones para la sensibilizacion, formacion y capacitacion en Perspectiva de
Género, derechos humanos de las mujeres y prevencién de las violencias contra las mujeres;

VIII. Impulsar los programas, estrategias y acciones que contribuyan a la autonomia, la capacitacion, el
fortalecimiento productivo y el empoderamiento econémico, social, cultural y politico de las mujeres en
el Municipio;

IX. Impulsar la armonizacién y adecuaciones al marco normativo municipal para lograr la Igualdad Sustantiva y
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias;

X. Contribuir al desarrollo de programas estrategias y acciones para la prevencion y atencion de las violencias
contra las mujeres;

XI. Promover la participacion ciudadana en la definicion y el seguimiento de las acciones del Ayuntamiento en
materia de Igualdad Sustantiva y delante de las mujeres;

XII. Ejercer a través de las Unidades Administrativas, el Presupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las sujeciones a la normatividad, la evaluacion y el control de las
instancias correspondientes;

XII1. Celebrar convenios de colaboracién con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como con organismos privados y sociales, del &mbito local, estatal, nacional e internacional,
que coadyuven al logro de los objetivos del gobierno municipal en materia de Igualdad Sustantiva, fortalecimiento
productivo y prevencion de las violencias de conformidad con los acuerdos expedidos por el Ayuntamiento,
observando la legislacion aplicable, y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. La persona Titular de la Secretaria podra ejercer directamente las facultades que este
Reglamento confiere a las distintas Unidades Administrativas que la conforman, asi como intervenir directamente en
los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las atribuciones que éste
u otros ordenamientos confieran a aquellas.
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ARTICULO 10. La persona Titular de la Secretaria para la mejor atencion y desahogo de los asuntos que le
correspondan, podra delegar su desempefio a las personas servidoras publicas subalternas, excepto aquellos que, por
disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de la persona Titular de la Presidencia Municipal, deban ser
ejecutados directamente.

ARTICULO 11. La persona Titular de la Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, tendra
las facultades siguientes:

I. Establecer y conducir las politicas generales de la Secretaria, en términos de la legislacion aplicable;

Il. Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y disposiciones administrativas que procedan para el debido
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

I11. Proponer al Cabildo por conducto de la Comision correspondiente, los proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones sobre asuntos de competencia de la Secretaria;

IV. Solicitar informes y, en su caso, acordar con las personas Titulares de las Unidades Administrativas algln
asunto que requiera su atencion directa, en términos de su competencia;

V. Conceder audiencia al pablico, para tratar asuntos de su competencia;

VI. Solicitar informes a las Unidades Administrativas de los acuerdos y convenios en los que la Secretaria sea
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

VII. Proponer, a la persona Titular de la Presidencia Municipal, los nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo;

VIII. Presentar a la instancia correspondiente, el Programa Presupuestario y la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como las modificaciones,
conforme a la normatividad aplicable;

IX. Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

X. Proporcionar, a las instancias competentes previa validacion de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por la Secretaria, para la formulacion del informe de gobierno;

XI. Vigilar de manera general el disefio, implementacidn y operacién del control interno, para el logro de los
objetivos y metas de la Secretaria, en coordinacién con la instancia competente;

XI1. Hacer de conocimiento de la Contraloria los posibles hechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, en perjuicio de la administracién, ya sea
que por si misma advierta o que le sean informados por las personas Titulares de las Unidades Administrativas;

XI11. Integrar y articular el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria y la estrategia municipal al interior
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones que regulen la materia y designar a la persona servidora
publica que fungira como enlace de mejora regulatoria;

XIV. Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que por su cargo le sean conferidas por la persona
Titular de la Presidencia Municipal;
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XV. Coordinar y atender oportunamente las instrucciones que reciba de la persona Titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de su cumplimiento;

XVI. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos con los sectores publico y privado en los
asuntos competencia de la Secretaria, de conformidad con los acuerdos expedidos por el Ayuntamiento, observando
la legislacion aplicable, y dar seguimiento a los mismos;

XVII. Autorizar la elaboracidn y aplicacion de los sistemas, estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion de la Secretaria;

XVIII. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccidn de datos personales, asi como la demas normatividad aplicable, competencia
de la Secretaria;

XIX. Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos hechos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravio del Ayuntamiento o la Secretaria, a efecto de que la primera
formule denuncia o querella ante las autoridades competentes;

XX. Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de trabajo que se estimen pertinentes, para el mejor
funcionamiento de las Unidades Administrativas;

XXI. Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en términos de las disposiciones legales, para dar cuenta del
estado que guarden los asuntos competencia de la Secretaria;

XXII1. Autorizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria, conforme a los
Lineamientos establecidos por la Contraloria;

XXIII. Planear y aprobar los programas, proyectos y acciones en materia de igualdad sustantiva, fortalecimiento
productivo y prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres, atendiendo al marco normativo y los
instrumentos de planeacion vigentes;

XXIV. Coordinar la integracion del apartado respectivo en el Plan Municipal de Desarrollo, asegurando la
Transversalidad de la Perspectiva de Género;

XXV. Coordinar la integracién del Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva, con la colaboracion de la
totalidad de Dependencias y Entidades;

XXVI. Emitir opinion, cuando asi se le solicite, respecto a programas, proyectos, iniciativas de reforma
en materia de lgualdad Sustantiva y Derechos Humanos de las mujeres que promuevan otras Dependencias
y Entidades;

XXVII. Impulsar, de manera participativa, la armonizacién del marco normativo municipal respecto al marco
juridico internacional en materia de no discriminacion, Derechos Humanos de las y una vida libre de violencias;

XXVIII. Establecer coordinacion con autoridades federales, estatales y municipales en las materias de
competencia de la Secretaria;

XXIX. Cumplir con el marco juridico y los instrumentos de planeacion aplicables en materia de no
discriminacién e Igualdad Sustantiva y acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia;
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XXX. Atender las solicitudes que presente la poblacién del Municipio, en materia de acciones para el adelanto
de las mujeres, su fortalecimiento productivo y la atencion de las violencias;

XXXI. Promover, en coordinacion con la instancia responsable de la planeacién en el Ayuntamiento, la
incorporacion de la Perspectiva de Género en la elaboracion de los diagnosticos municipales que integren las
diferentes Dependencias y Entidades;

XXXII. Coordinar la realizacion de foros y encuentros municipales, para el intercambio de propuestas y
experiencias entre las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas vinculadas con las materias a

cargo de la Secretaria;

XXXIII. Propiciar la participacién de las mujeres y otros grupos de poblacién interesados, en las actividades y
servicios que con tal fin tenga a su cargo de la Secretaria, y

XXXIV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, convenios y otros ordenamientos legales,
asi como las que expresamente le encomiende la persona Titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo y las que

reciba por delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban con entidades puablicas.

Las facultades no delegables son las contenidas en las fracciones I, 11, 111, VII, VIII, IX, XIV, XV, XVI, XVII,
XX, XXI, XXIl'y XXIII de este articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 12. La persona Titular de la Secretaria, contara con el apoyo de una Secretaria Particular y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria, en el desempefio de sus funciones oficiales;

Il. Integrar y resguardar el archivo documental de la persona Titular de la Secretaria, en apego a las
disposiciones administrativas aplicables;

I11. Coordinar la participacion de la persona Titular de la Secretaria, en eventos oficiales;
IV. Coordinar y apoyar en la celebracién de reuniones de la persona Titular de la Secretaria;
V. Organizar, coordinar y dar seguimiento a la agenda de la persona Titular de la Secretaria;

VI. Verificar que, en el &mbito de las atribuciones de cada Unidad Administrativa, se lleve a cabo de manera
oportuna y correcta, la atencién de las demandas, soluciones o asuntos relacionados con la gestién de la Secretaria;

VII. Establecer comunicacién y coordinacion con el personal homélogo de las Dependencias y Entidades, para
el debido cumplimiento de sus funciones;

VIII. Preparar y organizar la informacion para las actividades de presentacion, exposiciones y demas eventos
responsabilidad de la persona Titular de la Secretaria, en coordinacién con la Secretaria Técnica, y
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IX. Las demas que expresamente le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 13. La persona Titular de la Secretaria, contara con el apoyo de una Secretaria Técnica, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

1. Coordinar y supervisar el control de la correspondencia de la Secretaria;

I1. Integrar y revisar los informes de actividades de la Secretaria, en coordinacion con las personas Titulares de
la Unidades Administrativas;

I11. Disefiar y operar el procedimiento, asi como coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos y demas resoluciones de la persona Titular de la Secretaria;

IV. Propiciar la comunicacion y coordinacién oportuna, objetiva y directa con las Dependencias y Entidades,
para el debido cumplimiento de los asuntos que sean competencia de la Secretaria;

V. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y determinaciones de la persona Titular de la Secretaria
para su cumplimiento;

V1. Disefar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento a los proyectos especificos encomendados por la
persona Titular de la Secretaria, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes;

VII. Informar a la persona Titular de la Secretaria cuando una de las Unidades Administrativas requiera, de
manera justificada, su intervencion directa en el ambito de sus atribuciones;

VIII. Participar en las comisiones y comités en las que requieran a la Secretaria, y le encomiende la persona
Titular, dando seguimiento al resultado de las mismas para su debida observancia;

IX. Supervisar que se cumplan con oportunidad los informes de actividades de la Secretaria, integrando la
informacion previa validacion de las Unidades Administrativas, para el tramite correspondiente;

X. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos estadisticos, informativos y de operatividad, con
el fin de facilitar la toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaria y para conocimiento de diversas
instituciones gubernamentales en el &mbito municipal, que lo soliciten;

XI. Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, la cooperacién técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de conformidad con las politicas y normas aplicables;

XI1. Brindar asesoria a las Unidades Administrativas que integran la Secretaria para cumplir con la informacion
requerida por parte de diversas Dependencias y Entidades;

XIII. Solicitar, revisar, concentrar y entregar a la instancia correspondiente, la Noticia Administrativa y
Estadistica de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad aplicable;
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XIV. Fungir como enlace de la Secretaria, con la finalidad de mantener una comunicacién que permita dar
cumplimiento y seguimiento a los programas y acciones en los que deba intervenir y le encomiende la persona
Titular, y

XV. Las demas que expresamente le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 14. Al frente de cada Direccién habra una persona Titular, quien tendra las facultades
genéricas siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la Direccién a su cargo;
I1. Dar tramite, resolucion y despacho de los asuntos de la Direccion a su cargo;

I11. Proponer, en el &mbito de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reformas,
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico competencia de la Secretaria;

IV. Asesorar técnicamente en el &mbito de su competencia a la persona Titular de la Secretaria, cuando asi
lo requiera;

V. Proporcionar la informacidn, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de conformidad con las politicas y normas aplicables;

VI. Instruir la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la Direccion
a su cargo, y someterlos a consideracion de la persona Titular de la Secretaria y de la Contraloria, con sujecion a las
normas y lineamientos aplicables;

VII. Desempefiar las comisiones que le encomiende la persona Titular de la Secretaria, hasta la conclusion
definitiva de las mismas;

VIII. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como la demas normatividad aplicable, competencia de la Secretaria;

IX. Proponer y, en su caso, asistir en la suscripcién de convenios, contratos y demas actos juridicos en el ambito
de su competencia y dar seguimiento a los compromisos asumidos en éstos una vez formalizados;

X. Participar en el &mbito de su competencia, previa designacién de la persona Titular de la Secretaria, en los
comités, juntas, consejos y otras figuras similares, informéandole sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

XI. Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad, asi como la promocion de la ética en el
servicio publico en coordinacion con las instancias correspondientes;

XI1I. Integrar los datos relativos a las actividades desarrolladas por la Direccion a su cargo, para la formulacion
del Informe de Gobierno;

XII1. Proponer el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Direccién a su cargo, conforme a la
normatividad aplicable;
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XIV. Rendir los informes que le sean solicitados por la persona Titular de la Secretaria, en el &mbito de su competencia;

XV. Coordinar la integracion de los proyectos, estudios, investigaciones y diagndsticos que se elabore en la
Direccion a su cargo;

XVI. Someter los proyectos, planes, programas o acciones de su competencia, para el tramite de
autorizacion correspondiente;

XVII. Proponer las medidas de modernizacién y simplificacion administrativa, susceptibles de ser aplicadas en
las Unidades Administrativas a su cargo, en coordinacion con las instancias correspondientes;

XVIII. Vigilar que, en los asuntos de la Direccion a su cargo, se cumplan con todas las formalidades legales, con
las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten aplicables;

XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que por delegacién o suplencia
le corresponda;

XX. Supervisar que los documentos de archivo de la Direccidn a su cargo, se organicen, conserven y administren
en términos de la Ley General de Archivos y demas disposiciones legales aplicables;

XXI. Levantar conjuntamente con la persona Titular de la Direccion Juridica, las actas administrativas
al personal adscrito a su Direccién, con motivo de la inobservancia a las disposiciones legales y

administrativas correspondientes;

XXI1. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la Direccidn a su cargo, incurra en
deficiencia en el servicio, abuso o uso indebido de su empleo cargo o comision;

XXII1. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la creacién, modificacion, fusién, o extincion de Unidades
Administrativas a su cargo, para la aprobacion de Cabildo;

XXI1V. Procurar la capacitacion y certificacion permanente del personal a su cargo;

XXV. Coordinar y elaborar en forma conjunta con las personas Titulares de las Unidades Administrativas de su
adscripcion, el Programa Presupuestario y la propuesta de Presupuesto de Egresos de la Direccién, vigilando su ejecucion;

XXVI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, los nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XXVII. Solicitar al Enlace Administrativo los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para la
correcta operacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo;

XXVIII. Validar y presentar ante el Enlace Administrativo, las facturas y documentos que amparen una
obligacion de pago para la Secretaria, y

XXIX. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona Titular de la Secretaria.
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CAPITULO 111
DE LAS FACULTADES GENERICAS
DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 15. Al frente de cada Departamento, habra un Titular, quien tendra las facultades
genéricas siguientes:

I. Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por su superior jerarquico;
I1. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades efectuadas por personal a su cargo;

I11. Participar en la formulacion del Programa Presupuestario, asi como del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Unidad Administrativa a su cargo;

IV. Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y
humanos a su cargo;

V. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de
su competencia;

VI. Asistir al superior jerarquico, en la integracion de la informacion y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con la normatividad aplicable;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y los que le sean sefialados por delegacién
0 que le corresponda por suplencia;

VIII. Proponer al superior jerarquico, alternativas de soluciéon a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

IX. Auxiliar al superior jerarquico, en la integracién de la informacién y datos técnicos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

X. Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior jerarquico, que incidan en el ambito de su competencia;

XI. Dar respuesta, seguimiento y conclusidn a la correspondencia de caracter oficial, asignada a la Unidad
Administrativa a su cargo;

XI1. Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, hasta la conclusién de las mismas;
XI11. Contribuir a la difusién de los programas y acciones que realice la Secretaria;

XIV. Atender de manera oportuna las solicitudes de informacion que le sean requeridas por el Enlace de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Puebla y demas disposiciones de la materia;

XV. Rendir los informes que le sean solicitados por su superior jerarquico, relacionados con sus funciones;

XVI. Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jerarquico, y



Miércoles 31 de diciembre de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Décima Tercera Seccidn) 19

XVII. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD
DE LA PERSPECTIVA DEGENERO

ARTICULO 16. La Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género dependera directamente de
la persona Titular de la Secretaria y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo14,
las siguientes:

I. Integrar diagnosticos periddicos con Perspectiva de Género y no discriminacion, sobre la condicion de la
poblacion en el Municipio de Puebla;

I1. Promover, en coordinacién con Dependencias y/o Entidades, la integracion de estadisticas tematicas
desagregadas por género en el seguimiento y evaluacion de los programas, acciones y servicios municipales, para
valorar el impacto de éstos en la reduccién de brechas de género;

I11. Elaborar y proponer estrategias, programas y acciones para asegurar la Transversalidad de la Perspectiva de
Genero en el gobierno municipal, en particular, en sus instrumentos de planeacion con los enfoques de género y
derechos humanos;

IV. Integrar el apartado o programa para la no discriminacion e Igualdad de Género que forme parte del Plan
Municipal de Desarrollo;

V. Desarrollar las acciones para la integracion del Programa para la No Discriminacion e lgualdad de Género,
conforme a las directrices que establezca la persona Titular de la Secretaria;

VI. Dar seguimiento a la instrumentacion del Programa para la No Discriminacién e Igualdad de Género,
proponiendo mecanismos y medidas para su cumplimiento a las diferentes Dependencias y Entidades;

VI1. Proponer y formular proyectos y/o modificaciones a reglamentos y disposiciones municipales para asegurar
la institucionalizacién de la Igualdad Sustantiva de Género y no discriminacion en el ejercicio de derechos y acceso
igualitario de las personas a los programas, acciones y servicios municipales;

VIII. Coordinar estrategias y acciones para capacitar con Perspectiva de Género y No Discriminacion, derechos
humanos, lenguaje incluyente, cuidados y cultura laboral al personal de la Administracién Piblica Municipal,
atendiendo a las diferentes responsabilidades que tienen en su cargo;

IX. Proponer a la persona Titular de la Secretaria realizar convenios de colaboracién con Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con Organismos Publicos, privados y
sociales, del ambito local, estatal, nacional e internacional, que coadyuven al logro de los objetivos del gobierno
municipal en materia de Igualdad Sustantiva de Género y No Discriminacion;

X. Disefiar y coordinar estrategias, programas y acciones para generar una cultura institucional orientada a la
Igualdad Sustantiva de Género y No Discriminacion en el Ayuntamiento;

XI. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades corresponsables, a la consecucion y mantenimiento de
certificaciones en materia de igualdad de género que adopte el Ayuntamiento;
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XI1. Contribuir a la difusion de la politica, programas y acciones en materia de Igualdad Sustantiva de Género y
No Discriminacion que realice el Ayuntamiento;

XIII. Promover, en coordinacion con la Entidad o Dependencia municipal responsable, que en la politica y
estrategias de comunicacién masiva que realice el Ayuntamiento, se difunda una cultura de no violencia y
discriminacion hacia las mujeres, de igualdad y respeto entre los géneros, asi como del uso de imagenes libres de
estereotipos y un lenguaje incluyente, y

XIV. Las deméas que le delegue o encomiende la persona Titular de la Secretaria, asi como aquellos otros
ordenamientos que expresamente le confieran.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 17. El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, dependera de la
Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género y tendrd, ademés de las atribuciones sefialadas en el
articulo 15, las siguientes:

I. Disefiar y promover el desarrollo de estrategias y programas con los enfoques de género y derechos humanos;

Il. Instrumentar las acciones requeridas para la integracion del Programa para la No Discriminacion e Igualdad
de Género;

I11. Fungir como enlace para el seguimiento de las lineas de accidn establecidas en el Programa para la No
Discriminacion e Igualdad de Género;

IVV. Proponer y ejecutar estrategias y acciones para generar una cultura institucional orientada a la Igualdad
Sustantiva de Género y no discriminacion en el Ayuntamiento;

V. Gestionar las acciones que competen a la Secretaria, para la consecucidon y mantenimiento de certificaciones
en materia de igualdad de género que adopte el Ayuntamiento;

VI. Llevar a cabo los procesos de sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad laboral y no discriminacion a las
personas servidoras pUblicas, como parte de los procesos de certificacion que implemente el Ayuntamiento;

VII. Difundir a través de mecanismos oficiales y redes sociales la politica, programas y acciones que en materia
de No discriminacién e lgualdad Sustantiva de Género realice la Secretaria, en coordinacion con las dependencias y
entidades del Ayuntamiento, y

VIII1. Proponer y disefiar estrategias para incorporar la Perspectiva de Género en los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion y seguimiento de politicas publicas de la Administracion Publica Municipal.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE GENERO

ARTICULO 18. El Departamento de Formacion de Género, dependera de la Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, las siguientes:
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I. Proponer, disefiar y coordinar estrategias para la sensibilizacion y capacitacion en materia de No
Discriminacion y Perspectiva de Género;

11. Proponer y coordinar con las areas correspondientes campafias de difusion para la promocion de una cultura
de no violencia, igualdad y no discriminacion en el Municipio, y

I11. Promover, disefiar y generar estrategias para fomentar la profesionalizacion de personas servidoras pUblicas
que laboran dentro del Ayuntamiento, en materia de derechos humanos, perspectiva de género, lenguaje incluyente,
no discriminacion, cuidados y cultura laboral.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 19. El Departamento de Estadistica con Perspectiva de Género, dependera de la Direccion de
Transversalidad de la Perspectiva de Género, y ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, tendra
las siguientes:

I. Proponer y generar estrategias para la coordinacion y elaboracion de materiales estadisticos estratégicos y
sociodemogréaficos con perspectiva de género, a través de estudios y diagndsticos sobre de la situacién actual del
Municipio de Puebla;

Il. Generar estrategias de vinculacion interinstitucional con los tres érdenes de gobierno y organismos
auténomos, para el desarrollo de estadisticas con perspectiva de género;

111. Disefiar estrategias que permitan actualizar y asegurar el buen funcionamiento del sistema de informacién
estadistica de la Secretaria, y

IV. Disefiar y ejecutar estrategias para procesar datos estadisticos de informacion relevante, veraz y de interés
publico de la situacion actual del Municipio de Puebla en materia de Igualdad Sustantiva de Género.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS

ARTICULO 20. La Direccion de Prevencion y Atencion de las Violencias, dependeréa directamente de la
persona Titular de la Secretaria y su Titular tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14,
las siguientes:

I. Elaborar y proponer estrategias y acciones para asegurar la prevencion y atencion de la violencia de género en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, para su adecuada planeacion, e
implementacion, con Perspectiva de Género;

I1. Impulsar la creacion de un protocolo para la atencion integral de las mujeres, con el fin de prevenir todas las
formas de violencia contra las mujeres;

I11. Disefiar un plan estratégico de trabajo de la Direccion, que implique la homologacion y fortalecimiento de la
atencion a la Violencia contra las Mujeres conforme a las atribuciones y &mbitos de competencia municipal;

IV. Coordinar, supervisar y otorgar capacitacién especializada para la prevencion y atencion de la Violencia
contra las Mujeres con Perspectiva de Género, Derechos Humanos, interseccionalidad y masculinidades positivas;
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V. Disefiar, implementar y coordinar estrategias y acciones para la sensibilizacion y capacitacion en prevencion
de la Violencia contra las Mujeres;

V1. Proponer la realizacién de convenios de colaboracion con dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Federal y Estatal, asi como con organismos privados y sociales del ambito local, estatal, nacional e
internacional, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Ayuntamiento en materia de prevencion y
atencion de la Violencia contra las Mujeres;

VII. Impulsar la realizacién y utilizacién de los resultados de estudios e investigaciones por parte de las
instituciones de educacién superior de la zona metropolitana, asi como de instituciones especializadas, para obtener
evidencia que permita sustentar politicas publicas en materia de prevencién y atencién de la Violencia contra las
Mujeres en el Municipio;

VII1. Concentrar y difundir el catdlogo de programas, proyectos, servicios y otros instrumentos que prevengan y
atiendan la Violencia contra las Mujeres en el Municipio;

IX. Contribuir a la difusion de los programas y acciones que en materia de prevencion y atencion de la Violencia
contra las Mujeres realice la Secretaria;

X. Contribuir a las campafias y acciones de difusion, a través de diversos medios, para dar a conocer el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, con la finalidad de prevenir y atender la violencia contra las mujeres en
el Municipio de Puebla;

XI. Asegurar que las estrategias y acciones en materia de prevencion y atencion de la Violencia contra las
Muijeres se realicen con los enfoques de derechos humanos e interseccionalidad,;

XI1. Atender a las mujeres que se encuentren en situacion de violencia, brindando asesoria juridica y psicoldgica gratuita;
XI11. Coordinar estrategias y acciones para contribuir al cambio a masculinidades positivas; y

XIV. Las demas que establezcan la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia, La Ley
para el Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia en Puebla, el Plan Municipal de Desarrollo, los manuales
y el marco normativo aplicable.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

ARTICULO 21. El Departamento de Prevencion de la Violencia, estara adscrito a la Direccion de Prevencion y
Atencidn de las Violencias, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, las siguientes:

I. Proponer, desarrollar y ejecutar acciones para la sensibilizacion y capacitacion en prevencion de la violencia,
con Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Masculinidades Positivas, dirigidas a diferentes grupos de
poblacion del Municipio;

Il. Proponer y promover a través de diferentes estrategias, la cultura de denuncia de la Violencia de Género,
informéandoles sobre sus derechos y los recursos juridicos para garantizar su integridad y seguridad;

I11. Dar seguimiento a los reportes recibidos en la Secretaria, en materia de violencia contra las Mujeres, para
disefar estrategias de atencidn, prevencidn y sensibilizacion;
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IV. Llevar a cabo los procesos de profesionalizacién y capacitacion en materia de derechos humanos con
Perspectiva de Género, de las personas servidoras publicas y encargadas de areas de procuracién de justicia, y
demas que tengan a su cargo politicas de prevencion, atencion, sancién y eliminacion de la Violencia en Contra de
las Mujeres;

V. Disefiar y coordinar metodologias, estrategias, contenidos y materiales de sensibilizacion y capacitacion en
prevencion de la violencia, Derechos Humanos y Masculinidades Positivas;

VI. Desarrollar e implementar una estrategia focalizada de concientizacion con Perspectiva de Género para
hombres en el Municipio;

VI1. Realizar diagndsticos y estudios sobre la situacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio de Puebla;

VIII1. Desarrollar acciones de difusion para la construccion de nuevas relaciones paritarias y equitativas entre
todas las personas;

IX. Dar seguimiento y evaluar los procesos de sensibilizacién y capacitacion en prevencion de la violencia con
Perspectiva de Género y Masculinidades Positivas, que se lleven a cabo, y

X. Disefiar e implementar politicas y programas para prevenir y erradicar la Violencia de Género.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION PARA EL
ACCESO A LA JUSTICIA Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

ARTICULO 22. El Departamento de Vinculacion para el Acceso a la Justicia y Atencion de la Violencia, estara
adscrito a la Direccion de Prevencion y Atencion de las Violencias, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones
sefialadas en el articulo 15, las siguientes:

I. Brindar a las mujeres en situacion de violencia atencion juridica y psicol6gica integral, gratuita y con enfoque
de no revictimizacién, a través de modalidades presenciales y digitales, implementando mecanismos de seguimiento
y evaluacién continua de los casos, en el marco de las atribuciones de la Secretaria;

I1. Proporcionar acompafiamiento a las mujeres que viven violencia que asi lo soliciten, en términos que
establezca la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla;

111, Vincularse con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal y
organismos sociales, para brindar atencion integral a las mujeres en situaciones de violencia;

IV. Impulsar la creacidon de Protocolos de Atencidon homologados, con las autoridades competentes de la
Administracién Publica Municipal, para la atencion de la Violencia hacia las Mujeres;

V. Canalizar a las mujeres victimas de violencia a las instancias competentes y dar seguimiento puntual a los
casos, garantizando la documentacién, sistematizacion y resguardo de la informacién con enfoque de
confidencialidad, perspectiva de género y proteccién de datos personales, y

V1. Orientar y auxiliar a las mujeres en el tramite de documentos necesarios para acceder a servicios publicos y
programas sociales, asi como vincularlas con acciones municipales y estatales dirigidas al fortalecimiento de su
autonomia econémica, educativa y social.
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SECCION TERCERA
DE LA AGENCIA CONTRA EL ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL

ARTICULO 23. La Agencia contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, estara adscrito a la Direccion
de Prevencion y Atencién de las Violencias, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
15, las siguientes:

I. Ejecutar la politica publica a seguir en el Municipio, que garantice el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en sus relaciones laborales;

I1. Difundir entre la poblacion las acciones constitutivas de acoso y hostigamiento sexual y laboral, asi como los
tipos penales correspondientes;

I11. Ejecutar acciones tendientes a respetar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el espacio
laboral o docente y comunitario;

IV. Impulsar y difundir los modelos de comportamiento de lgualdad Sustantiva de Género, para prevenir y
erradicar la Violencia contra las Mujeres en el &mbito laboral, educativo y sexual;

V. Implementar programas que garanticen la prevencion y erradicacion de la violencia en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como en las Instituciones del Sector Privado, de cualquier
conducta constitutiva de acoso u hostigamiento laboral y sexual en el ambito institucional;

V1. Proporcionar la capacitacion a las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, asi como a las Instituciones del Sector Privado a fin de que en el ejercicio de sus
atribuciones garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

VII. Ejecutar diversos mecanismos para prevenir el acoso y hostigamiento sexual y laboral en las escuelas y
centros laborales privados, asi como al interior del Ayuntamiento, mediante los acuerdos y convenios
correspondientes, y

VII1. Recibir a las personas que sufran acoso u hostigamiento laboral y brindarles la asesoria juridica correspondiente.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO

ARTICULO 24. La Direccién de Fortalecimiento Productivo dependera directamente de la persona Titular de la
Secretaria y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Crear y ejecutar programas de formacion y capacitacion orientados a fortalecer las habilidades vy
competencias de las mujeres, impulsando su desarrollo personal y profesional;

Il. Promover mediante la coordinacién de acciones con otros organismos publicos, sociales o privados, el
empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres;

I11. Fomentar la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones y liderazgo mediante programas
de sensibilizacion y formacion;

IV. Realizar campafias de sensibilizacién y concientizacion sobre la importancia del empoderamiento de la
mujer y la igualdad de género en la sociedad, dirigidas a diferentes sectores de la poblacién;
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V. Elaborar y presentar informes sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos del programa para el
empoderamiento de la mujer, ante la Secretaria y otros organismos pertinentes;

V1. Establecer alianzas y convenios con instituciones gubernamentales, privadas y sociales para promover la
empleabilidad de las mujeres, y

VII. Realizar cursos, conferencias y talleres de sensibilizacién enfocados en el empoderamiento de las mujeres y
en derechos sexuales y reproductivos.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS

ARTICULO 25. El Departamento de Desarrollo de Capacidades Productivas, estara adscrito a la Direccion
de Fortalecimiento Productivo, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15,
las siguientes:

1. Desarrollar acciones para promover el empoderamiento econémico, social y cultural de las mujeres del Municipio;

I1. Promover, impulsar y vincular acciones con organismos publicos y privados con la finalidad de ayudar al
empoderamiento y autonomia econdémica de las mujeres;

I11. Generar espacios de capacitacion para las mujeres en diversos temas que contribuyan a mejorar su calidad de
vida y economia, y

IV. Impulsar a las mujeres a fortalecer sus capacidades con oportunidades de aprendizaje continuo, apoyo a
emprendimientos y fomento a su desarrollo personal.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEL
BIENESTAR INTEGRAL DE LA MUJER

ARTICULO 26. El Departamento de Fomento del Bienestar Integral de la Mujer, estara adscrito a la Direccion
de lgualdad de Género, y su Titular tendré, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, las siguientes:

I. Impulsar acciones para que las mujeres accedan al empleo y oportunidades de desarrollo econdmico en
condiciones de igualdad con los hombres;

I1. Llevar a cabo curso, talleres y conferencias en materia de prevencion de embarazo, derechos sexuales
y reproductivos;

I11. Coordinar platicas y conferencias que faciliten a las mujeres el desarrollo de su confianza y autonomia, y

1VV. Promover el desarrollo cultural, deportivo y econémico de las mujeres impulsando acciones que celebren el
talento femenino y fomenten la participacion.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE SINERGIAS

ARTICULO 27. La Direccion de Sinergias dependeréa directamente de la persona Titular de la Secretaria y su
Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:
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I. Impulsar el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de mujeres, con base en las opiniones e
investigaciones que realicen las instituciones publicas y privadas;

Il. Ser 6rgano de conexion entre organismos publicos, privados, nacionales e internacionales con el fin de
promover una vida libre de violencia;

I11. Coordinar la asignacion de personal a su cargo para la implementacion y difusion de politicas y programas
en materia de Participacidn Social y Liderazgos de Mujeres;

IV. Impulsar politicas publicas con Perspectiva de Género destinadas a mejorar las condiciones de vida de las
mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada;

V. Crear vinculos con el sector empresarial para incorporar la Perspectiva de Género en los centros de trabajo y
fomentar la contratacion laboral de mujeres;

VI. Establecer puntos estratégicos en el Municipio para salvaguardar de manera temporal la integridad fisica de
las mujeres que se consideren en riesgo;

VII. Propiciar la creacion de redes de apoyo de mujeres en el Municipio;

VIII. Realizar vinculaciones con el sector salud, educativo, econémico, para la atencion de mujeres de escasos
recursos y en situacion de vulnerabilidad para fomentar el apoyo en trdmites y servicios;

IX. Contribuir a la difusion de los programas y acciones que en materia de prevencion y atencion de la Violencia
contra las Mujeres realice la Secretaria. Creando campafias de difusién y foros de participacion social enfocadas a
incrementar el bienestar de las mujeres;

X. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la celebracién de convenios con organismos publicos o
privados, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, centros de investigacion u otros actores para
la realizacién de estrategias, programas, modelos, manuales, guias y protocolos de atencidn, con Perspectiva de
Género, Derechos Humanos e Inclusién Social,

XI. Crear un Consejo Ciudadano Consultivo permanente y honorifico a fin de Impulsar y proponer acciones,
reformas y proyectos que impulsen el empoderamiento involucrado a las mujeres a participar en la vida publica;
vinculando acciones entre sociedad y gobierno, y

XII. Desarrollar proyectos a través de organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
encaminados a la formacion integral de las mujeres; en forma conjunta contribuyendo a la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL
Y LIDERAZGO DE MUJERES

ARTICULO 28. El Departamento de Participacion Social y Liderazgo de Mujeres, estara adscrito a la Direccion
de Sinergias, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulol15, las siguientes:

I. Llevar a cabo la implementacion y difusion de politicas y programas en materia de Participacion Social y
Liderazgos de Mujeres;
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11. Fomentar la participacion social y liderazgos de mujeres, impulsando politicas publicas con perspectiva de
género destinadas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres en todos los ambitos de la vida pablica y
privada;

I11. Proponer la elaboracion de material didactico relativo a impulsar el fortalecimiento de las capacidades de
liderazgo de mujeres, con base en las opiniones e investigaciones que realicen las instituciones publicas y privadas;

V. Propiciar la creacién de redes de apoyo de mujeres en el Municipio;

V. Divulgar el catalogo de programas y servicios que prevengan y atiendan la Violencia contra las Mujeres
en el Municipio;

V1. Contribuir a la difusion de los programas y acciones que en materia de prevencion y atencion de la Violencia
contra las Mujeres realice la Secretaria;

VII. Promover a través instituciones publicas o privadas la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres
mediante campafias de difusién y foros de participacion social enfocadas a incrementar el bienestar de las mujeres;

VIII. Apoyar, en coordinacion con la Unidad Administrativa competente, en la elaboracién y difusion de los
programas y acciones aprobados por la Secretaria, en materia de politicas pablicas con Perspectiva de Género;

IX. Elaborar y proponer, a la persona Titular de la Direccion las campafas prevengan y atiendan la Violencia
contra las Mujeres en el Municipio, para difundirlas a través de radiodifusoras, televisoras, medios electrdnicos,
redes sociales y pagina web en el Municipio;

X. Proponer, a la persona Titular de la Direccidn, la participacién conjunta con actores sociales en materia de
prevencion y atencion de la Violencia contra las Mujeres en el Municipio;

XI. Brindar recomendaciones e informacion a las instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten, en
materia de prevencion y atencion de la Violencia contra las Mujeres;

XII. Organizar e implementar cursos, foros, talleres y conferencias, dirigidos a mujeres, a fin de promover el
liderazgo de las mujeres y la prevencion de la violencia, Derechos Humanos, asi como la Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres;

XI111. Promover la cultura de la igualdad y no discriminacidn, asi como la inclusién social a traveés de acciones
culturales, educativas y sociales a través de la participacién de grupos de mujeres;

XIV. Coordinar y articular acciones de sensibilizacién y promocion social de manera conjunta con actores
publicos, sociales y privados, promoviendo la participacién ciudadana en temas de Igualdad de Género, y

XV. Disefiar modelos de promocién y sensibilizaciébn comunitaria para fomentar la cohesién social, en
colaboracion con instituciones publicas y privadas.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 29. El Departamento de Vinculacion Interinstitucional, estara adscrito a la Direccion de Sinergias
y su Titular, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, las siguientes:
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I. Promover y establecer vinculos de coordinacién con instancias federales, estatales y municipales que
coadyuven a integrar, fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en materia de la prevencion y atencion
de la discriminacion y violencia contra las mujeres en el Municipio;

I1. Dar seguimiento y monitoreo a las acciones que implemente el Ayuntamiento en materia de derechos de las
mujeres, facilitando informes de avances;

I11. Fomentar la participacién de organizaciones ciudadanas, en la realizacion de acciones que promuevan la
adopcion de la Perspectiva de Género;

IV. Ser 6rgano de conexidn entre organismos publicos, privados, nacionales e internacionales en beneficio de las mujeres;

V. Elaborar propuestas de colaboracion y vinculacién en programas enfocados en la igualdad de género, para
coordinar acciones entre sociedad y gobierno;

VI. Desarrollar proyectos a través de organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
encaminados a la formacion integral de las mujeres, y

VII. Promover, impulsar y asesorar a las Dependencias y Entidades respecto a las acciones que deberdn
implementarse en forma conjunta, para contribuir en el beneficio de las mujeres.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 30. La Direccién Juridica dependera directamente de la persona Titular de la Secretaria y su
Titular tendra, y su Titular tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14, las siguientes:

I. Asesorar juridicamente a la persona Titular de la Secretaria; asi como recibir y resolver las consultas juridicas
que le formulen las personas Titulares de las Unidades Administrativas sobre la aplicacion e interpretacion de
criterios y/o normas juridicas en los casos concretos que oportunamente le sean solicitados;

Il. Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, convenios de colaboracion, de
coordinacion o de cualquier otro tipo, en los que sea parte la Secretaria, asi como llevar el registro correspondiente,
conforme a las facultades contenidas en la normatividad aplicable;

I11. Elaborar y proponer, a la persona Titular de la Secretaria, los anteproyectos para la adecuacion del marco
normativo que rige la actividad de la Secretaria, asi como los acuerdos, érdenes, circulares, resoluciones, actos
administrativos o juridicos que le sean requeridos, encargandose de su sustento normativo y corroborando el
contenido de la informacidn que rija las relaciones juridicas que se generen;

IV. Coordinar la funcion juridica de la Secretaria;
V. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria proveyendo lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios

juridicos que deban adoptar las Unidades Administrativas pudiendo determinar el criterio que deba prevalecer en
caso de diferencias o contradicciones sobre la interpretacion de normas juridicas;
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VI. Validar el contenido juridico de los documentos legales que impliquen obligaciones y/o derechos para la
Secretaria y que sean emitidos por las distintas Unidades Administrativas que la componen;

VII. Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, en el ambito de su competencia, con el objeto
de sustanciar los asuntos relacionados con la Secretaria;

VIII. Representar a la Secretaria, previo acuerdo con la persona Titular, en todas las controversias y
tramites en que sea parte, salvo que se trate de procedimientos en los que la representacidn corresponda a la
Sindicatura Municipal;

IX. Solicitar a las Unidades Administrativas, en el ambito de sus respectivas competencias, su colaboracion para
el desahogo de diligencias dentro de los procedimientos en los que intervenga la Secretaria, asi como para
coadyuvar en el cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades competentes coordinando y
prestando la asesoria sobre los términos juridicos que deben observarse;

X. Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en contra de actos de la Secretaria o de las
Unidades Administrativas, citados en calidad de autoridad responsable, o cuando comparezcan con el carécter de
tercero interesado y brindar asesoria juridica a las Unidades Administrativas que asi lo requieran, que hayan sido
sefialadas como responsables en los juicios de amparo y recursos administrativos, a fin de que rindan los
informes que les correspondan en tiempo y forma;

XI. Hacer de conocimiento de la Contraloria los hechos u omisiones en los que pudieran haber incurrido
las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones en perjuicio de la administracién, que advierta
o los que le sean informados por la persona Titular de la Secretaria o por las personas Titulares de las
Unidades Administrativas;

XI1. Coordinarse en el ambito de su competencia, con la Sindicatura para aportar oportunamente la informacién
y documentacion que le sea requerida, con el fin de que ésta ejerza la representacion del Ayuntamiento;

XIII. Elaborar y emitir los informes justificados, pormenorizados o de cualquier naturaleza que sean
requeridos por la Sindicatura Municipal para el desahogo de los asuntos que asi lo requieran.

XIV. Gestionar ante la Secretaria del Ayuntamiento la certificacion de documentos, previa solicitud de las
Unidades Administrativas que lo requieran;

XV. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién necesaria y oportuna para el desahogo de los
asuntos juridicos competencia de la Secretaria;

XVI. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes y constancias solicitadas por las autoridades
competentes, con base en el soporte respectivo que proporcionen las Unidades Administrativas, previa solicitud que
se formule;

XVII. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, con el objeto de verificar la publicacion oficial de los
actos que sean competencia de la Secretaria;
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XVIII. Atender en general, los asuntos de naturaleza juridica de la competencia de la Secretaria, que no estén
reservadas a otras Unidades Administrativas de la misma, y

XIX. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS LEGAL, APOYO Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 31. El Departamento de Analisis Legal, Apoyo y Seguimiento, dependeré de la Direccion Juridica,
y su Titular tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, las siguientes:

I. Atender de manera formal las dudas, controversias de criterios o posturas legales, cuestionamientos sobre
disposiciones normativas, emitidas por las Unidades Administrativas y que le sean encomendados por su
superior jerérquico;

Il. Solicitar a las Unidades Administrativas, su colaboraciéon para el desahogo de diligencias en los
procedimientos en los que intervenga la Secretaria, asi como para coadyuvar en el cumplimiento de las resoluciones
emitidas por las autoridades competentes;

I11. Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la publicacion oficial de los actos que sean competencia de
la Secretaria;

IV. Revisar el contenido juridico de todo documento legal que le sea requerido por su superior jerarquico;
V. Instrumentar y dar seguimiento a las solicitudes realizadas ante otras Dependencias y Entidades, hasta la
conclusion del tema que se trate, de acuerdo a sus atribuciones y que le sean encomendadas por su superior

jerérquico, y

VI. Atender y responder las solicitudes de acceso a la informacion formuladas a la Secretaria, asi como llevar el
debido registro y control de las mismas.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE LO CONSULTIVO

ARTICULO 32. El Departamento de lo Consultivo, estara adscrito a la Direccion Juridica, y su Titular tendra,
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15, las siguientes:

I. Desarrollar las propuestas de adecuaciones al marco normativo que rige la actividad de la Secretaria;

I1. Actualizar, compilar, registrar y difundir las disposiciones legales que impacten en el funcionamiento
de la Secretaria;
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111. Elaborar los instrumentos juridicos que le sean requeridos por su superior jerarquico, llevar el debido
registro de los mismos y encargarse de la conformacion y custodia de los expedientes con la documentacion que de
ellos se derive, y

IV. Tramitar ante las instancias correspondientes, todas las gestiones que se deriven de la celebracion de
instrumentos juridicos por parte de la Secretaria.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 33. En caso de ausencia temporal de la persona Titular de la Secretaria, hasta por un periodo de
quince dias naturales, ésta sera cubierta por la persona Titular de la Direccion que ejerza la competencia del asunto
de que se trate o por la persona servidora publica que determine la persona Titular de la Secretaria, la cual debera
estar adscrita a la misma &rea y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacién de la
Secretaria; si la ausencia es superior a dicho plazo, sera suplido por la persona servidora publica que designe la
persona Titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 34. Las ausencias temporales de las personas Titulares de las Unidades Administrativas, hasta por
un periodo de quince dias naturales, seran cubiertas por la persona servidora publica que designe la persona Titular
de la Secretaria, quien debera estar adscrita a la misma area y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el
Manual de Organizacion de la Secretaria.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidas por quien designe la persona Titular de la Presidencia Municipal, a propuesta de la
persona Titular de la Secretaria.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 35. El incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, a las
disposiciones del presente Reglamento, seran sancionadas de conformidad a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones legales o administrativas que correspondan.

ARTICULO 36. Las personas servidoras plblicas de la Secretaria, tienen la obligacion de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento Interior y el marco normativo de las funciones que ejerzan en ningin caso
podrén alegar ignorancia o desconocimiento de ellos.

XXI. Que, el actualizar el Reglamento Interior de esta Dependencia del Ayuntamiento de Puebla, obedece a una
homologacién con el Gobierno del Estado de Puebla y el Gobierno Federal encabezado por la Presidenta Claudia
Sheinbaum, la cual genera sinergias en las politicas publicas, estrategias y trabajos de los tres 6rdenes de gobierno
en favor de las mujeres de nuestro pais y nuestro municipio.
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XXII. En consecuencia, conforme a lo expuesto y fundado, en términos del articulo 129 del Reglamento Interior
de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento de Puebla, emitimos y sometemos a la consideracién de este
cuerpo edilicio, para su discusion y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres del H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de conformidad con lo establecido en el considerando XXI del presente dictamen.

SEGUNDOQO. El presente dictamen entrara en vigor el primero de enero del dos mil veintiséis.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice las gestiones necesarias ante la
Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla, para que el presente Dictamen se publique por una sola ocasion en
el Periddico Oficial del Estado de Puebla; asi como para que se publique en la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento de Puebla.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a partir del treinta y uno de diciembre del dos mil veinticinco.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que notifique el presente Dictamen a la Secretaria
para la Igualdad Sustantiva de Género y a la Contraloria Municipal, a fin de que se dé cumplimiento al
presente Dictamen.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza a 11 de diciembre de 2025. “Puebla, La Capital Imparable”. Reg.
MARICELA REYES ROSETE. Rubrica. Reg. SHIRLEY PONCE. Rubrica. Reg. BERTHA MARIA DE
LOURDES VILLAVICENCIO RAMOS. Rubrica. Reg. WENCES OVIDIO CELIS CORDOVA. Rubrica. Reg.
MARIA TERESA RIVERA VIVANCO. Ribrica.”

Al pie un sello con el logotipo del Municipio de Puebla, con una leyenda que dice: Puebla. Gobierno de la Ciudad.
Secretaria del Ayuntamiento. Secretaria del Ayuntamiento. Administracion 2024-2027. O/2/SAYT/SAYT/J.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 138 fraccion VII de la Ley Organica Municipal y 8 fraccidn V del Reglamento Interior
de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla. CERTIFICO: que el presente legajo
compuesto de treinta y ocho fojas Utiles, refleja fielmente la informacion que tuve a la vista y cotejé con su
versidn estenogréfica para dar total certeza del Acuerdo tomado durante la Decima Quinta Sesidn Ordinaria de
Cabildo celebrada el dia diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco, fue votado y aprobado por unanimidad
de votos, referente a la «Res.2025/196 Dictamen por virtud del cual se aprueba, el Reglamernto Interior de la
Secretaria de las Mujeres, del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla» misma que obra en los Archivos de
La Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, expidiéndose la presente en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a veitidos de diciembre de dos mil veinticinco, para los efectos legales a
que haya lugar, quedando registrada con el nimero 7303. El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla. Quien suscribe con firma electrénica avanzada en términos de Ley. C. JUSTINO JOAQUIN
ESPIDIO CAMARILLO.

N.R. 276825846 y 540676348



