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C�� fu�da�e�t� e� �� dispuest� p�r ��s art�cu��s 115 p�rraf� pri�er�� fracci�� I de �a 
C��stituci�� P���tica de ��s Estad�s U�id�s !exica��s# 6� 7� 8� 9� 40 y 42 de �a *ey Ge�era� de 
Desarr���� S�cia�# 102 y 103 p�rraf� pri�er� de �a C��stituci�� P���tica de� Estad� *ibre y 
S�bera�� de Pueb�a# 4� 39 fracci�� II�  y 33 de �a *ey de Desarr���� S�cia� para e� Estad� de 
Pueb�a# 2� 3� 122 de �a *ey .rg��ica !u�icipa�# 11 fracci��es I� II� XXV� XXVI� XXVIII� XXIX� XXX 
y X*III� 34 fracci��es I� III� IV� VII y X y XI y 37 de� Reg�a�e�t� I�teri�r de �a Secretar�a de 
Bie�estar y Participaci�� Ciudada�a H���rab�e Ayu�ta�ie�t� de� !u�icipi� de Pueb�a# se e�ite� 
��s siguie�tes6 
 

�I�EA�IE�T�S PARA E� FU�CI��A�IE�T� DE� ��DE�� I�TEGRA� DE 
AGR��EG�CI�S (�IA) 

Se e3ite) �'s prese)tes �i)ea3ie)t's e) �a Cuatr' Veces Her'ica Pueb�a de 
 arag'1a8 a �'s 99999d"as de� 3es de 99999999de d's 3i� vei)titr:s. 



 

 

 

I. �B/ETIV� 

 Art"cu�' 1. C��tar c�� u� i�stru�e�t� ��r�ativ� que estab�e9ca �as disp�sici��es 
�perativas que per�ita� dar segui�ie�t� a� pr�yect� pi��t� ��de�� I�tegra� de 

Agr��eg�ci�s (�IA) uti�i9a�d� ��s recurs�s ec����ic�s� �ateria�es y hu�a��s 
asig�ad�s de �a�era �pti�a� efica9� eficie�te y tra�spare�te.  

II. A�CA�CE 
 
Art"cu�' 2. *�s prese�tes *i�ea�ie�t�s ser�� de �bserva�cia ge�era� y �b�igat�ria para 
aque��as pers��as habita�tes de� �u�icipi� de Pueb�a que busca� acceder a ��s ap�y�s 
de ��d��e agr�pecuaria de este Pr�gra�a� as� c��� para �as pers��as servid�ras 
p=b�icas adscritas a� Departa�e�t� de Desarr���� Rura� y Agr��eg�ci�s de �a Secretar�a 
de Bie�estar y Participaci�� Ciudada�a de� H���rab�e Ayu�ta�ie�t� de� !u�icipi� de 
Pueb�a.  

 
E� c��te�id� t>c�ic� de� prese�te d�cu�e�t� es resp��sabi�idad de quie� �� e�ite� as� 
c��� su c�rrecta fu�da�e�taci�� y ap�icabi�idad ��r�ativa c��f�r�e a �as �eyes 
espec�ficas que ��tive� su actuar� y sus ��dificaci��es cada ve9 que �a ��r�atividad 
ap�icab�e � �as tareas a� i�teri�r de �as u�idades ad�i�istrativas que �a c��f�r�a�� 
sig�ifique� ca�bi�s e� su estructura �rg��ica� a efect� de que siga sie�d� u� 
i�stru�e�t� actua�i9ad� y efica9. P�r �� que e� a�ca�ce de� registr� que e�ite �a 
C��tra��r�a !u�icipa� tie�e c��� =�ic� �b?etiv� ��evar u� c��tr�� i�stituci��a� s�bre 
dich�s d�cu�e�t�s.  
 
Cabe se@a�ar que �as �bservaci��es yA� ��dificaci��es que se rea�ice� p�r parte de �a 
C��tra��r�a !u�icipa� �� exi�e� a �a �is�a� de rea�i9ar �as atribuci��es de audit�r�a� 
eva�uaci��� i�specci��� fisca�i9aci��� revisi��� verificaci�� y �as de��s estab�ecidas e� 
�a *ey .rg��ica !u�icipa� y e� su Reg�a�e�t� I�teri�r e� e� ���e�t� que as� �� 
deter�i�e. 
. 

 

III.  DEFI�ICI��ES 

Art"cu�' 3. Para ��s efect�s de ��s prese�tes *i�ea�ie�t�s se e�te�der� p�r6  

a) Acade3ia6 Grup� �u�tidiscip�i�ari� de i�vestigad�res yA� d�ce�tes afi�es a� 
desarr���� agr�ec���gic� y de agr��eg�ci�s#  

b) Ac'3pa=a3ie)t'� A� pr�ces� que i�p�ica �a c��u�icaci�� y ate�ci�� c��sta�te 
a pers��as be�eficiarias dura�te �a e?ecuci�� de� Pr�gra�a p�r parte de �as y ��s 
servid�res p=b�ic�s de �a Direcci�� de Desarr���� Rura� y Agr��eg�ci�s de �a 
Secretar�a de Bie�estar y Participaci�� Ciudada�a de� H���rab�e Ayu�ta�ie�t� 
de� !u�icipi� de Pueb�a yA� pers��a� t>c�ic� c��tratad� para ate�der e� pr�yect� 
pr�gra�a# 

c) Ap'y'6 Acci�� de bri�dar capacitaci��es� ac��pa@a�ie�t� yA� ases�r�as a �as 
pers��as be�eficiadas de� ��de�� !IA# 



 

 

d) Bie)estar S'cia�� C��dici��es que c��p��e� e� su c��?u�t�� u� estad� de 
satisfacci�� y ca�idad de vida de �as pers��as que i�tegra� u�a c��u�idad#  

e) Bi'tec)'�'g"a� C��?u�t� de t>c�icas� pr�ces�s y �>t�d�s que uti�i9a� 
�rga�is��s viv�s� c��� �as bacterias� h��g�s y virus� c�� e� fi� de au�e�tar �a 
pr�ductividad agr�c��a y f�rta�ecer �a resiste�cia de �as p�a�tas a p�agas � efect�s  
c�i��tic�s# 

f) Capacitaci-)� Serie de actividades p�a�eadas y basadas e� �ecesidades de �as 
pers��as be�eficiadas� que se �rie�ta� hacia u� ca�bi� e� ��s c���ci�ie�t�s� 
habi�idades y aptitudes que  per�ita� desarr���ar actividades agr�c��as de �a�era 
eficie�te#  

g) C'3ercia�i1aci-)� A� pr�ces� para p��er a �a ve�ta e� pr�duct� e� disti�t�s 
�ercad�s# 

h) C')v'cat'ria6 A�u�ci� � escrit� a trav>s de� cua� se i�vita a �as pers��as 
i�teresadas a i�scribirse y s��icitar su i�c�usi�� a� pr�yect� pi��t� ��de�� I�tegra� 

de Agr��eg�ci�s (�IA)� 
i) Espaci's de F'r3aci-) Agr'ec'�-gica6 *�s espaci�s �perativ�s de �a 

Secretar�a desti�ad�s a se�sibi�i9ar� capacitar y difu�dir t>c�icas y pri�cipi�s para 
�a pr�ducci�� agr�pecuaria �rg��ica� �e?�ra de �a a�i�e�taci��� c��su�� 
resp��sab�e� suste�tabi�idad y c��erci� ?ust�# 

?) Grup' de traba?'6 Grup� de Ciudada��s be�eficiad�s p�r e� pr�yect� pi��t�# 
@) /efatura6 A �a Befatura de Desarr���� Rura� y Agr��eg�ci�s adscrita a �a Direcci�� 

de P���tica S�cia� de �a Secretar�a de Bie�estar y Participaci�� Ciudada�a de� 
H���rab�e Ayu�ta�ie�t� de� !u�icipi� de Pueb�a#   

�) Ide)tificaci-) 'ficia� vige)te6 Crede�cia� para v�tar expedida p�r e� I�stitut� 
Federa� E�ect�ra� AI�stitut� Caci��a� E�ect�ra� (ICE)� pasap�rte� �ice�cia de �a�e?� 
� carti��a de� Servici� !i�itar Caci��a�� vige�tes#  

�) �i)ea3ie)t's6 *i�ea�ie�t�s para �a �peraci�� de� ��de�� I�tegra� de 

Agr��eg�ci�s (�IA) 

)) �IA� !�de�� I�tegra� de Agr��eg�ci�s� c�� e�f�que de i���vaci�� tec����gica. 
') Pers')as be)eficiarias6 Pers��as que p�steri�r a �a revisi�� de su perfi� y 

d�cu�e�taci��� cu�p�a� c�� ��s requisit�s para i�tegrarse a� pr�gra�a y que se 
c��pr��eta� a seguir pu�tua��e�te sus pautas �perativas# 

p) Pr'ducci-) Peri-dica� estrategia de sie�bra que gara�tice �a c�secha  c��ti�ua 
de h�rta�i9as seg=� su cic�� de cu�tiv�# 

q) �'3bre de� pr'yect'6 ��de�� I�tegra� de Agr��eg�ci�s (�IA)� 
r) Secretar"a6 Secretar�a de Bie�estar y Participaci�� Ciudada�a de� H���rab�e 

Ayu�ta�ie�t� de� !u�icipi� de Pueb�a#  
s) Va��r Agregad�6 A �a acci�� de dar�e u� �ay�r va��r c��ercia� a su pr�ducci��� 

c�� base e� �a ca�idad de su �rige�. 
 



 

 

IV. �B/ETIV�S DE� PR�GRA�A 

 

IV.I. �B/ETIV� GE�ERA� 

Art"cu�' 4. I�pu�sar u�a pr�ducci�� peri�dica de h�rta�i9as �edia�te e� us� de 
Bi�tec����g�a a trav>s de u� pr�gra�a de ac��pa@a�ie�t� y capacitaci�� a �as 
pers��as be�eficiaras de� pr�yect� pi��t� ��de�� I�tegra� de Agr��eg�ci�s (�IA), 

c�� �a fi�a�idad de que ��gre� su c��ercia�i9aci��. 

 

IV.II. �B/ETIV�S ESPECBFIC�S 

Art"cu�' 5. *�s �b?etiv�s espec�fic�s de� Pr�gra�a s��6  

a) Articu�ar desde �a Befatura de �a Direcci��� e� ac��pa@a�ie�t� c�� �as pers��as 
i�teresadas e� c��ti�uar c�� e� pr�yect� pi��t� !IA y que ya cue�ta� c�� su 
paquete tec����gic�# 

b) E� cas� que quede� espaci�s disp��ib�es� su�ar a ciudada��s i�teresad�s e� 
c���cer e� ��de��# 

c) Pr���ver �a sie�bra y c�secha peri�dica c�� us� de Bi�tec����g�a� e�tre quie�es 
recibier�� e� ap�y�# 

d) Capacitar y bri�dar ac��pa@a�ie�t� especia�i9ad� a �as pers��as be�eficiarias 
dura�te e� peri�d� de e?ecuci�� de� pr�yect� pi��t�# 

e) I�pu�sar �a ap�icaci�� de pruebas de �ab�rat�ri� que gara�tice� �a i��cuidad de �a 
c�secha y �e de� va��r agregad� a ��s pr�duct�s# y 

f) Pr���ver e�tre ��s pr�duct�res �a i�p�e�e�taci�� de va��r agregad� para �a 
c��ercia�i9aci�� de sus c�sechas e� ��s �ercad�s �rg��ic�s yA� c�� c��prad�res 
p�te�cia�es.    

 

V. C�BERTURA   

Art"cu�' 6. Habita�tes de 9��as urba�as de� �u�icipi� de Pueb�a que recibier�� su 
paquete !IA e� 2022 y de existir espaci�s �ibres su�ar a ciudada��s i�teresad�s e� 
ad�ptar e� ��de��. 

 

VI.  P�B�ACIE� �B/ETIV� 

Art"cu�' 7. Pers��as que fuer�� be�eficiadas c�� �a e�trega de paquetes !IA e� 2022 
y que est�� i�teresadas e� ad�ptar �a bi�tec����g�a para ��grar pr�ces�s exit�s�s de 
pr�ducci�� de h�rta�i9as yA� frut�s que �es per�ita� c��ercia�i9ar sus pr�duct�s� as� 
c��� ciudada��s i�teresad�s e� c���cer e� ��de��. 

 

VII. C��P��E�TES 

  
Art"cu�' 8. E� Pr�gra�a p�dr� ser ap�icad� a trav>s de6   



 

 

 
 Capacitaci�� y ac��pa@a�ie�t� especia�i9ad� e� Bi�tec����g�a# 
 Ap�icaci�� a�eat�ria de �uestras de i��cuidad# 
 Ases�r�a para �a i�p�e�e�taci�� de va��r agregad� y c��ercia�i9aci�� de su 

pr�ducci��. 
 

VII.I TIP�S DE AP�Y�  
 

Artículo 9. Los apoyos derivados de la ejecución de los componentes del presente 
Programa serán los siguientes:  

 
a) Capacitaci�� bi�tec����gica y ac��pa@a�ie�t� per�a�e�te hasta �bte�er 

u�a c�secha peri�dica. 
 

b) Pruebas a�eat�rias de i��cuidad que gara�tice� c��fiabi�idad e� �a 
ap�icaci�� de bi�tec����g�a y de� �ay�r va��r a su pr�ducci��. 

 
c) Ases�r�a e i�pu�s� para ap�icar va��r agregad� a su pr�ducci�� y ��grar �a 

c��ercia�i9aci�� de pr�duct�s e� �ercad�s �rg��ic�s u �tr�s espaci�s.   
 

 VIII. REQUISIT�S DE E�EGIBI�IDAD 
 
Art"cu�' 10. *as pers��as s��icita�tes de ��s ap�y�s deber�� participar e� �a 
C��v�cat�ria que para ta� efect� e�ita �a Secretar�a y cu�p�ir c�� ��s siguie�tes 
requisit�s6 
  

a) Haber sid� be�eficiari�s de !IA e� 2022 y c��tar c�� su paquete tec����gic� yA� 
que cue�te� c�� u� siste�a de pr�ducci�� de h�rta�i9as pr�pi�# 

b) Acreditar �edia�te c��pr�ba�te de d��ici�i�� (recib�s de �u9� predia�� agua� 
te�>f���� c�� fecha �� �ay�r a tres �eses)� que es habita�te de� �u�icipi� de 
Pueb�a. 

c) Prese�tar ide�tificaci�� �ficia� vige�te. 
d) C�ave E�ica de Registr� de P�b�aci��� CURP. 
e) E�tregar u�a s��icitud de i�scripci�� dirigida a� Preside�te !u�icipa� 

C��stituci��a� C. Eduard' Rivera P:re1 a �a segu�da etapa de� Pr�yect� Pi��t�� 
c�� fir�a aut�grafa � hue��a digita�#  

f) Fir�ar carta de agradeci�ie�t�.  
 

T�d�s ��s requisit�s a�teri�r�e�te �e�ci��ad�s ser�� e�tregad�s e� c�pia ta�a@� 
carta� previa�e�te c�te?ad�s c�� e� �rigi�a� e� e� peri�d� previst� e� �a C��v�cat�ria 
e�itida para ta� efect�� e� �as i�sta�aci��es de �a Secretar�a.  
 

IX. PR�CES� DE SE�ECCIE� DE PERS��AS BE�EFICIARIAS 
 
Art"cu�' 11. *as pers��as be�eficiarias� ser�� se�ecci��adas �edia�te e� pr�cedi�ie�t� 
siguie�te6 



 

 

 
a) *a Secretar�a e�itir� �a C��v�cat�ria c�rresp��die�te� �a cua� se e�viar� a �as 

fa�i�ias que recibier�� !IA y ser� pub�icada e� �as i�sta�aci��es de �a Secretar�a 
y redes i�stituci��a�es para �fertar espaci�s a quie�es te�ga� i�ter>s e� c���cer 
e� ��de��. 

b) *a recepci�� de s��icitudes se har� e� �as i�sta�aci��es de �a Secretar�a e� �a 
Direcci��� ubicada e� Ave�ida Ref�r�a C�. 519 segu�d� pis�� C����ia Ce�tr� 
Hist�ric�� c�� �a d�cu�e�taci�� referida� e� h�rari� de 10600 a 17600 hrs. e� �as 
fechas estab�ecidas e� �a C��v�cat�ria.  

c) E� pers��a� adscrit� a �a Direcci�� c�te?ar� ��s d�cu�e�t�s e�tregad�s previst�s 
e� ��s prese�tes *i�ea�ie�t�s# e� cas� de que hiciera fa�ta a�g=� d�cu�e�t�� e� 
ese ���e�t� se �e i�f�r�ar� a �a pers��a i�teresada y se �e �t�rgar� u� p�a9� 
��xi�� de tres d�as h�bi�es c��tad�s a partir de� ���e�t� de s��icitud para que 
�� s��ve�te. E� cas� de �� cu�p�ir c�� t�d�s ��s requisit�s e� e� p�a9� estab�ecid�� 
se c��siderar� c��� �� prese�tada �a s��icitud.  

d) U�a ve9 cerrad� e� peri�d� de recepci�� de d�cu�e�t�s se revisar� �a 
perte�e�cia de �as pers��as s��icita�tes a �as 9��as pri�ritarias de� �u�icipi�� 
descart��d�se e� �rde� de pri�ri9aci�� aque���s que �� perte�e9ca� a estas� 
�is�as que p�dr�� ser pers��as be�eficiarias s��� e� cas� de que �� se reciba� 
suficie�tes s��icitudes c�� esta especificidad.  

 

X. PR�CES� DE �PERACIE� DE� PR�GRA�A 
 
Art"cu�' 12. *a ?efatura de �a Direcci��� ��evar� a cab� ��s siguie�tes pr�cedi�ie�t�s6 
 

a) E�ab�raci�� y pub�icaci�� de �a c��v�cat�ria#  
b) Recepci�� de s��icitudes# 
c) .rga�i9ar y c��certar ��s �ugares� fechas y h�rari�s de capacitaci��# 
d) I�iciar �a �peraci�� e� c��rdi�aci�� c�� �a i�sta�cia t>c�ica �perativa# 
e) Verificar �a e?ecuci�� de� Pr�gra�a# 
f) *�evar a cab� de �a�era eficie�te ��s pr�ces�s de capacitaci�� espec�fic�s# 
g) C��certar c�� �as pers��as be�eficiarias y grup�s de traba?� ��s h�rari�s y 

espaci�s para ��evar a cab� �as actividades �perativas# 
h) Apegarse a� cr���gra�a �perativ� desarr���ad�# 
i) Verificar �a c��c�usi�� e� tie�p� y f�r�a. 
?) Ge�erar e� i�f�r�e fi�a� y cerrar satisfact�ria�e�te e� e?ercici� fisca� a�te �as �reas 

e i�sta�cias c�rresp��die�tes#  
@) C��f�r�ar ��s padr��es fi�a�es de pers��as be�eficiarias e i�tegrar��s a ��s 

siste�as de registr� i�stituci��a�es# y  
�) Eva�uar c�� �as y ��s be�eficiari�s �a e?ecuci�� e i�pact�s de� Pr�gra�a y ge�erar 

u� i�f�r�e de eva�uaci��.  
 

 
XI. PERSPECTIVA DE GJ�ER�  
 



 

 

Art"cu�' 13. E� e� ��bit� de su c��pete�cia e� �a e?ecuci�� de� Pr�gra�a se i�c�rp�rar� 
�a perspectiva de g>�er�� para �� cua� se p�dr�� ide�tificar �as circu�sta�cias que 
pr�fu�di9a� �as brechas de desigua�dad� ge�era�d� s�brecargas � desve�ta?as e� 
particu�ar a �as �u?eres� a fi� de deter�i�ar ��s �eca�is��s que i�cida� e� su reducci�� 
� e�i�i�aci�� y p�te�ciar �a igua�dad susta�tiva e�tre �u?eres y h��bres para a�ca�9ar 
u� desarr���� p�e��� e� c��dici��es de igua�dad� que gara�tice �a vige�cia y e� e?ercici� 
de sus derech�s. 

 
XII. I�STA�CIAS I�V��UCRADAS 
 
XII.1. Art"cu�' 14. Para �a verificaci�� de �a �peraci�� y segui�ie�t� de ��s prese�tes 
*i�ea�ie�t�s� �a U�idad C�r�ativa ser� �a C��tra��r�a !u�icipa�� te�ie�d� �as 
siguie�tes atribuci��es6 
 

a) Cuidar que e� Pr�gra�a sea e?ecutad� e� estrict� apeg� a ��s *i�ea�ie�t�s 
.perativ�s. 

 
Art"cu�' 15. *a Secretar�a a trav>s de �a Direcci�� ser� �a i�sta�cia e�cargada de 
e?ecutar e i�terpretar ��s prese�tes *i�ea�ie�t�s e� cas� de que sur?a� c��sideraci��es 
�� regu�adas y te�dr� �as �b�igaci��es siguie�tes6 

a) Verificar que �as pers��as s��icita�tes cu�p�a� c�� ��s requisit�s de e�egibi�idad 
estab�ecid�s e� ��s prese�tes *i�ea�ie�t�s#  

b) I�tegrar u� expedie�te p�r cada ap�y� �t�rgad�# 
c) E�ab�rar recib�s de e�trega de� ap�y�� as� c��� c��rdi�ar �a fir�a de est�s#  
d) Resguardar �a d�cu�e�taci�� derivada de ��s ap�y�s �t�rgad�s#  
e) Recibir dudas yA� i�c��f�r�idades p�r parte de ��s grup�s y pers��as 

be�eficiarias� res��ver�as e� �a �edida p�sib�e de� a�ca�ce de� pr�yect� y si fuera 
e� cas� hacer de� c���ci�ie�t� a �a C��tra��r�a !u�icipa� para ��s efect�s que 
pr�ceda� e� e� e?ercici� de sus fu�ci��es# 

f) S�cia�i9ar y difu�dir e�tre �as pers��as be�eficiarias ��s ap�y�s estab�ecid�s e� 
��s prese�tes �i�ea�ie�t�s#  

g) E�ab�rar e� Padr�� de Pers��as Be�eficiarias de este pr�gra�a� c�� base e� �a 
i�f�r�aci�� �bte�ida de �a s��icitud de �as pers��as be�eficiarias� �bserva�d� 
sie�pre �� estab�ecid� e� �a *ey Ge�era� de Pr�tecci�� de Dat�s Pers��a�es e� 
P�sesi�� de Su?et�s .b�igad�s� e� �a *ey Ge�era� de Pers��a�es e� P�sesi�� de 
Su?et�s .b�igad�s de� Estad� de Pueb�a� e� �a *ey de Tra�spare�cia y Acces� a 
�a I�f�r�aci�� P=b�ica de� Estad� de Pueb�a y de��s ��r�ativa ap�icab�e a �a 
�ateria� 

h) C��rdi�ar y dar segui�ie�t� a �a eficie�te y tra�spare�te e?ecuci�� de cada u�a 
de �as actividades que i�v��ucra e� ��de��.  

i) *as de��s que se despre�da� de� e?ercici� de sus atribuci��es y de ��s prese�tes  

 

XIII. DERECH�S Y �B�IGACI��ES DE �AS PERS��AS BE�EFICIARIAS 



 

 

 Art"cu�' 16. *as pers��as be�eficiarias te�dr�� derech� a recibir p�r parte de �a 
Secretar�a� a trav>s de �a Direcci��6 

a) *a i�f�r�aci�� �ecesaria� de �a�era c�ara y �p�rtu�a para participar e� e� 
pr�gra�a# 

b) U� trat� dig��� respetu�s�� �p�rtu��� c�� ca�idad e igua�dad� si� discri�i�aci�� 
a�gu�a#  

c) I�c�usi�� e� ��s be�efici�s derivad�s de �a e?ecuci�� de� pr�gra�a� si� 
discri�i�aci�� p�r ra9��es de g>�er�� et�ia� ser hab�a�te de a�gu�a �e�gua 
i�d�ge�a� ser �ay�r � te�er a�gu�a discapacidad# y 

d) Seguridad s�bre �a reserva y privacidad de sus dat�s pers��a�es c��f�r�e a �� 
estab�ecid� e� �a *ey Ge�era� de Pr�tecci�� de Dat�s Pers��a�es e� P�sesi�� 
de Su?et�s .b�igad�s� e� �a *ey Ge�era� de Pers��as e� P�sesi�� de Su?et�s 
.b�igad�s de� Estad� de Pueb�a� e� �a *ey de Tra�spare�cia y Acces� a �a 
I�f�r�aci�� P=b�ica de� Estad� de Pueb�a y de��s ��r�ativa ap�icab�e a �a 
�ateria. 

 Art"cu�' 17. *as pers��as be�eficiarias te�dr�� �as siguie�tes �b�igaci��es6  

a) Fir�ar ��s f�r�at�s y d�cu�e�t�s �ecesari�s para �a i�tegraci�� de su expedie�te 
c��� be�eficiaria � be�eficiari� de� pr�gra�a# 

b) Aceptar que sus dat�s se i�tegre� a� padr�� de pers��as be�eficiarias# 
c) Asistir a �as reu�i��es y capacitaci��es que se c��v�que�#  
d) Resp��sabi�i9arse de� c�rrect� �a�e?� de ��s �ateria�es e�tregad�s para �a 

i�sta�aci�� de �a u�idad de ec� pr�ducci�� seg=� i�dicaci��es i�partidas dura�te 
e� pr�ces� de capacitaci�� de� pr�yect�#   

e) *as de��s que se despre�da� de ��s prese�tes *i�ea�ie�t�s. 

 

XIV. COMITÉ DE PARTICIPACIÓN SOCIAL  

 
Artículo 18. Para vigilar el correcto, transparente y adecuado uso de los recursos, 
además de promover la participación social, la Secretaría conformará un Comité de 
Participación Social de Desarrollo Rural, mismo que estará integrado por:  
 
a. Un(a) Presidente(a),  
b. Un(a) Secretario(a), y  
c. Tres vocales. 
 
Las personas integrantes serán electas a través de una votación de mayoría simple por 
parte de las Personas Beneficiarias del Programa. 
 
Artículo 19. Para la conformación del Comité de Participación Social, la Secretaría 
llevará a cabo una Asamblea con las Personas Beneficiadas, a través de la cual se 
llevará a cabo la votación correspondiente para la selección de las personas integrantes 
del Comité de Participación Social de Desarrollo Rural, lo que constará en un acta al cual 



 

 

se le deberán adjuntar copias de las identificaciones oficiales de las y los integrantes. 
Dicha acta deberá integrarse al inicio del Expediente Técnico. 
 
Artículo 20. Las personas integrantes del Comité de Participación Social deberán dar 
seguimiento, supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas y acciones del Programa, 
así como de la correcta aplicación de los recursos públicos destinados al mismo.  
 
Artículo 21. El presidente o la presidenta del Comité de Participación Social deberá 
firmar el formato de entrega-recepción de los apoyos otorgados, junto con la Persona 
Beneficiaria. 
 
 
 

XV. EXPEDIE�TE TJC�IC�  
 
Art"cu�' 22. *a Secretar�a� a trav>s de �a Direcci��� i�tegrar� y resguardar� u� 
expedie�te t>c�ic� que c��te�ga e� Acta de C��f�r�aci�� de� C��it> de Participaci�� 
S�cia� de Desarr���� Rura�� y p�r cada ap�y� �t�rgad� �a d�cu�e�taci�� que se e��ista6 
 

a) S��icitud de i�scripci�� a� pr�gra�a fir�ad� p�r �a pers��a s��icita�te#  
b) F�r�at� de agradeci�ie�t� de recepci�� de� ap�y�� fir�ada p�r �a Pers��a 

Be�eficiaria y p�r �a Preside�te � Preside�ta de� C��it> de Participaci�� S�cia�� 
� e� su cas� hue��a dacti�ar# 

c) C�pia si�p�e de u�a ide�tificaci�� �ficia� vige�te de �a pers��a s��icita�te#  
d) C��pr�ba�te d��ici�iari� c�� u�a a�tigGedad �� �ay�r a tres �eses de �a 

pers��a s��icita�te#  
e) C�ave E�ica de Registr� de P�b�aci��� CURP# y 
f) C��se�ti�ie�t� Expres� fir�ad� p�r �a pers��a s��icita�te. 

 

XVI. I�TEGRACIE� DE� PADRE� K�IC� DE PERS��AS BE�EFICIARIAS 

 
Art"cu�' 23. Este padr�� se c��stituir� c�� ��s dat�s de �as be�eficiarias y be�eficiari�s 
de� Pr�gra�a� basad�s e� ��s prese�tes *i�ea�ie�t�s .perativ�s y estar� a carg� de �a 
Direcci�� de P���tica S�cia� a trav>s de� Departa�e�t� de Desarr���� Rura� y 
Agr��eg�ci�s quie� �� e�ab�rar� y dar� e� trata�ie�t� respectiv� seg=� �as �i�itaci��es 
estab�ecidas e� �a *ey de Tra�spare�cia y Acces� a �a I�f�r�aci�� P=b�ica de� Estad� 
de Pueb�a� e� �a *ey de Pr�tecci�� de Dat�s Pers��a�es e� P�sesi�� de ��s Su?et�s 
.b�igad�s de� Estad� de Pueb�a y de��s ��r�atividad ap�icab�e.  
 
XVI. DAT�S PERS��A�ES  
 
Art"cu�' 24. Dura�te e� pr�ces� de e?ecuci�� de� Pr�gra�a� se �bte�dr�� dat�s 
pers��a�es de �as pers��as s��icita�tes de ��s c��p��e�tes� ��s cu��es ser�� tratad�s 
e� ��s t>r�i��s fi?ad�s p�r �a *ey Ge�era� de Pr�tecci�� de Dat�s Pers��a�es e� 
P�sesi�� de Su?et�s .b�igad�s y �a *ey de Pr�tecci�� de Dat�s Pers��a�es e� P�sesi�� 
de ��s Su?et�s .b�igad�s de� Estad� de Pueb�a� dich�s dat�s Ide�tificativ�s s��6 
 



 

 

a) C��bre 
b) Sex� 
c) D��ici�i� 
d) C�ave E�ica de Registr� de P�b�aci�� (CURP) 
e) Fir�a 
f) Ide�tificaci�� �ficia� 

 
Lo anterior, de conformidad con el Aviso de Privacidad, consultable en:    
 

https://gobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/avisos-de-privacidad/secretaria-
debienestar-participacion-ciudadana  

 
 
XVII. TRA�SPARE�CIA Y DIFUSIE� 

 
Art"cu�' 25. *a C��v�cat�ria a que se refiere� est�s *i�ea�ie�t�s .perativ�s ser� 
pub�icada e� �ugares p=b�ic�s a ��s que te�ga acces� �a Secretar�a de Bie�estar y 
Participaci�� Ciudada�a de� !u�icipi� de Pueb�a. 
 
 
*a i�f�r�aci�� de este Pr�gra�a ser� tratada de acuerd� a �� estab�ecid� e� �a *ey 
Ge�era� de Tra�spare�cia y Acces� a �a I�f�r�aci�� P=b�ica� *ey Ge�era� de Pr�tecci�� 
de Dat�s Pers��a�es e� P�sesi�� de ��s Su?et�s .b�igad�s� *ey de Tra�spare�cia y 
Acces� a �a I�f�r�aci�� P=b�ica de� Estad� de Pueb�a� *ey de Pr�tecci�� de Dat�s 
Pers��a�es e� P�sesi�� de ��s Su?et�s .b�igad�s de� Estad� de Pueb�a y de��s 
��r�atividad ap�icab�e y estarán a disposición de cualquier interesado para su consulta 
en la Plataforma Nacional de Transparencia. 
 
https://www.plataformadetransparencia.org.mx.  
 
 
XVIII. QUE/AS8 DE�U�CIAS Y S��ICITUDES DE I�F�R�ACIE� 
 
Art"cu�' 26. Las Personas beneficiarias del Programa tendrán derecho a presentar por 
escrito a través de oficialía de partes de la Contraloría Municipal del Honorable 
Ayuntamiento de Puebla, mediante buzón de Quejas y Denuncias, y/o vía telefónica al 
número 800 1 VIGILA (844452), quejas y denuncias en contra de las personas servidoras 
públicas encargadas de la ejecución y operación de los presentes Lineamientos.  
 
 
XIX. DERECH�S HU�A��S 
 
Art"cu�' 27. C�� e� �b?etiv� de ge�erar �as c��dici��es �ecesarias para e� acces� 
equitativ� e� t>r�i��s de disp��ibi�idad� accesibi�idad� exigibi�idad y ca�idad e� �as 
acci��es que se rea�i9a� a trav>s de� Pr�gra�a� �a Secretar�a i�p�e�e�tar� �eca�is��s 
que haga� efectiv� e� acces� a �a i�f�r�aci�� guber�a�e�ta�� asegura�d� que e� acces� 
a ��s ap�y�s y servici�s se d> =�ica�e�te c�� base e� �� estab�ecid� e� ��s prese�tes 
*i�ea�ie�t�s� si� discri�i�aci�� � disti�ci�� a�gu�a. 



 

 

 

XX.  B�I�DA/E E�ECT�RA� 

 
Art"cu�' 28. E� �a �peraci�� y e?ecuci�� de ��s recurs�s su?et�s a ��s prese�tes 
*i�ea�ie�t�s� se deber�� �bservar y ate�der �as �edidas de car�cter per�a�e�te� as� 
c��� aque��as espec�ficas que sea� e�itidas de f�r�a previa para ��s pr�ces�s 
e�ect�ra�es federa�es� estata�es y �u�icipa�es� c�� �a fi�a�idad de evitar e� us� de 
recurs�s p=b�ic�s y pr�gra�as s�cia�es c�� fi�es particu�ares� partidistas yA� p���tic�H
e�ect�ra�es� haci>�d�se >�fasis e� ��s pri�cipi�s de >tica� �ega�idad� tra�spare�cia� 
i�tegridad� re�dici�� de cue�tas� respet� a ��s derech�s hu�a��s y participaci�� 
ciudada�a. 
 
En cada una de las acciones ejecutadas deberá incluirse la siguiente leyenda:    
 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso 
para fines distintos al desarrollo social”. 

 
 
XXI. VIGE�CIA  

 
Art"cu�' 29. *�s prese�tes *i�ea�ie�t�s e�trar�� e� vig�r a partir de su registr� a�te 
C��tra��r�a !u�icipa� de� H���rab�e Ayu�ta�ie�t� de� !u�icipi� de Pueb�a y se 
e�c��trar�� vige�tes� e� ta�t� �� exista� actua�i9aci��es � ��dificaci��es a su 
c��te�id�.  
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