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OFICIO Num. SEDECO-DC-055/2020

MAYELA LORA SOLIS

TITULAR DE LA UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA
CONTRALORIA MUNICIPAL

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 4 fracciones |, Il y Xl y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Econémico del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y XlIl de los Lineamientos
para elaborar, presentar y dictaminar el Anélisis del Impacto Regulatorio Municipal (AIR); se solicita
la exencién del anélisis de impacto regulatorio respecto del proyecto de Reforma al Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, mismo que se adjunta al presente, en
consideracion de lo siguiente:

El proyecto en comento, se circunscribe especificamente a la regulacién de las facultades y
atribuciones de los Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Asimismo, dicho
proyecto no tiene como finalidad regular, reducir o restringir derechos o prestaciones de los
particulares.

Finalmente, el proyecto no crea o modifica trémites o servicios municipales que signifiquen
mayores cargas administrativas, costos de cumplimiento, o que establezca nuevas definiciones,
clasificaciones o términos de referencia, que afecten o puedan afectar los derechos, obligaciones,
prestaciones de los ciudadanos.

No omito manifestarle que, mediante Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Puebla
de 13 de diciembre de 2019, publicado el 13 de febrero de 2020, se aprobé la modificacién de la
Estructura Orgéanica de la Administracién Pdblica Municipal 2018-2021, en la cual se modifico la
denominacién de la entonces Direccién de Inteligencia de Mercados quedando como Direccién
de Comercio y Servicios, lo que da origen al proyecto de reforma a que se hace referencia.

Sin otro particular, reitero la seguridad\.ﬁie mi atenta y distinguida consideracién.
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Con fundamento en el Capitulo Il de la Ley General de Mejora Regulatoria; Capitulo Il de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Puebla; los articulos 2250 fraccidn X, 2253 y 2260 del Codigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla; 6 fraccidn II, 12 fraccién |1 y 15 fracciones |, IV, V y XVI del Reglamento Interior
de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla; en respuesta al OFICIO Num.
SEDECO-DC-055/2020, en el cual se solicita exentar el requerimiento de presentar el Anélisis de Impacto

Regulatorio (AIR) relativo al Proyecto de Reforma al Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, me permito informarle que se ha verificado lo siguiente.

o

) No genera costos de cumplimiento;

) No crea nuevas obligaciones para los particulares;

) No crea o modifica trémites; y
d)

OO

No reduce, ni restringe derechos o prestaciones para los particulares.

Por lo anterior, considerando

que no se recibieron opiniones, ni comentarios derivados del proceso
de consulta publica,

llevado a cabo del 26 de mayo al 26 de junio del presente, sobre la Agenda
Regulatoria que incluye el Proyecto de Regulacién en mencién, como Autoridad de Mejora Regulatoria

del Ayuntamiento del Municipio de Puebla y con base en la normatividad aplicable, dictamino como
procedente la exencién de Anélisis de Impacto Regulatorio para el Proyecto de Reforma al Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico. Se sugiere continuar con el procedimiento
correspondiente para su entrada en vigor, acompafiando en todo momento Ia presente exencién.

Los elementos esenciales del Proyecto de Reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico podran sufrir modificacion sin prejuicio del dictamen de exencién, siempre y cuando
la modificacién se mantenga sin generar costos de cumplimiento, sin crear obligaciones para particulares

y sin reducir o restringir derechos. De lo contrario, se sujetard al procedimiento de Anélisis de Impacto
Regulatorio previsto por la normatividad.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

JUSTIFICACION

ARTICULO 11.

La Secretaria Técnica estara
adscrita a la Oficina del
Secretario y contard con un
Titular, quien tendra las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar y supervisar la

correspondencia de la Secretaria;

Il. Integrar y revisar los informes
de actividades de la Secretaria,
gue le sean encomendados por el
Secretario, en coordinacion con
los Titulares de la Unidades
Administrativas;

Ill. Dar seguimiento al desarrollo
de los programas y acciones de la
Secretaria para alcanzar las
metas y objetivos fijados;

ARTICULO 11. ...

l.ala Ill. ..

Iv.

supervisar la
ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos y demads resoluciones
del Secretario;

coordinar y

IV. Coordinar y supervisar la
ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos y demas resoluciones
del Secretario;

Se modifica para aclarar
redaccion




V. Propiciar la comunicacién y
coordinacion oportuna, objetiva y
directa con las dependencias y
entidades de la Administracion
Piblica Federal, Estatal vy
Municipal, para el debido
cumplimiento de los

asuntos que sean competencia
de la Secretaria;

_ e _

7

VI. DEROGADA

Se deroga debido a que esta
fraccién estd contenida dentro
de la fraccion IV del articulo 11

VIl. Diseiiar, analizar, canalizar,
asesorar y dar seguimiento a los
proyectos especificos
encomendados por el Secretario,
en coordinacién con las Unidades

Administrativas competentes;

VI ...

VIIl. Compilar informacién de las
Unidades Administrativas para la
elaboracion de la  Noticia
Administrativa mensual y una vez
validada por el Secretario,
hacerla llegar a la Secretaria del
Ayuntamiento-y

VIll. Compilar informacién de las
Unidades Administrativas para la
elaboracion de la Noticia
Administrativa mensual y una vez
validada por el Secretario,
hacerla llegar a la Secretaria del
Ayuntamiento;

Se modifica debido a la creacidn
de la Direccion de Comercio y
Servicios

IX. Difundir y promocionar en
diferentes medios de
comunicacion las actividades vy
eventos que realiza la Secretaria;

Se modifica para agregar
facultades




X. Supervisar la logistica de
actividades que se realizan con
las distintas dependencias y los
socios de orden social,
empresarial y educativo; y

Se adiciona porque estds
actividades son realizadas por la
Unidad Administrativa

IX. Las demds que las
disposiciones legales y
reglamentarias le confieran, asi
como aquéllas acciones que

expresamente le encomiende el
Secretario.

Xl. Llas demds que las
disposiciones legales y
reglamentarias le confieran, asi
como aquéllas acciones que
expresamente le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 11 Bis

La Unidad Juridica estara adscrita
a la Oficina del Secretario vy
contara con un Titular, quien

tendra las atribuciones
siguientes:
I. Asesorar juridicamente al

Secretario, asi como recibir vy
resolver en el ambito de su
competencia las consultas que le
formulen los titulares de las
Unidades Administrativas, sobre
la aplicacidn e interpretacién de
normas juridicas en los casos
concretos que oportunamente le
sean solicitados;

ARTICULO 11 Bis. ...

Il. Elaborar vy proponer al
Secretario; los proyectos para la
adecuacién del marco normativo
que rige la actividad de Ia

Secretaria, asi como los acuerdos,

Il. Elaborar y proponer al
Secretario, los proyectos para la
adecuacién del marco normativo
que rige la actividad de la
Secretaria, asi como los acuerdos,

Se modifica debido a que en la

ejecucion, los documentos
citados en la fraccién son
solicitados por las Unidades

Administrativas quienes son las




ordenes, circulares, resoluciones,
actos administrativos e juridicos
que le sean requeridos,
responsabilizandose de su
sustento normativo ¥
corroborande-el-contenide-deta

ordenes, circulares, resoluciones,
actos administrativos y juridicos
que le sean requeridos,
responsabilizdndose de su
sustento normativo

responsables de la informacion
técnica de los mismos.

lll. Proveer lo necesario a fin de
informar a las  Unidades
Administrativas sobre
adecuaciones al marco normativo
que les rige;

IV, Coordinarse con la Sindicatura

Municipal, con el objeto de
aportar oportunamente la
informacion y documentacidn
que le sea requerida, con el
objeto de que ésta ejerza la
representacién del
Ayuntamiento;

V. Coordinarse con las

Dependencias y Entidades, con el
objeto de substanciar los asuntos
relacionados en el dmbito de su
competencia;

VI. Representar a la Secretaria,

1. alaXIVv. ...




previo acuerdo con el Secretario
en las controversias y tramites en
que sea parte, salvo que se trate
de procedimientos judiciales en
los que la representacion
corresponda a la Sindicatura
Municipal;

VIl. Solicitar a las Unidades
Administrativas en el ambito de
sus respectivas competencias, el
cumplimiento de las resoluciones
emitidas por autoridades
competentes y en su caso,
asesorarles sobre los términos
juridicos que deben observarse;

VIIl. Actuar como delegado en los
juicios de amparo promovidos en
contra de los actos de |Ia
Secretaria o de las Unidades
Administrativas, citados en
calidad de autoridad responsable,
o cuando comparezcan con el
caracter de tercero interesado;

IX. Solicitar a las Unidades
Administrativas la informacidn
necesaria y oportuna para el
desahogo de los asuntos juridicos
competencia de la Secretaria;




X. Rendir dentro de los plazos
establecidos los informes y
constancias solicitadas por las
autoridades competentes, con
base en el soporte respectivo que
proporcionen las Unidades
Administrativas, previa solicitud
que se formule;

Xl. Coordinarse con la Secretaria
del Ayuntamiento, con el objeto
de verificar la publicacion oficial
de actos que sean competencia
de la Secretaria;

Xll. Elaborar y revisar los
contratos y convenios que
celebre la Secretaria en materia
de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como los
correlacionados con la
competencia de la Secretaria;

Xlll. Elaborar, o en su caso,
analizar en coordinacion con los
titulares de las Unidades
Administrativas, los convenios de
colaboracién con organismos
internacionales, nacionales, con
los diferentes ordenes de




gobierno, iniciativa  privada,
organismos no gubernamentales

y sector académico;

XIV. Realizar convenios
modificatorios de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y
convenios celebrados por la
Secretaria, siempre que procedan
legalmente;

XV. Establecer, controlar vy
mantener actualizado el registro
de los contratos y convenios que
se suscriben por la Secretaria;-y

XV. Establecer, controlar vy
mantener actualizado el registro
y resguardo de los contratos y
convenios que se suscriban por la
Secretaria;

Se modifica debido a que debe

ser la Unidad Juridica quien
realice el resguardo de los
contratos y convenios que

suscribe la Secretaria.

XVI. Proponer al Secretario los
anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos
vy demas disposiciones, en los
asuntos que competan a la

Se modifica debido a que debe

ser la Unidad Juridica quien
proponga al Secretario los
anteproyectos de los

documentos sefalados.

Secretaria, coordinando dicho
trabajo con los Directores, de
conformidad con las
disposiciones aplicables; y
XVI. Las demds que las| XVIl. Las demds que las
disposiciones legales y | disposiciones legales y
reglamentarias le confieran, asi | reglamentos le confieran, asi
como aquéllas acciones que | como aquellas acciones que

expresamente le encomiende el
Secretario.

expresamente le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 15.

ARTICULO 15. ...




El Director de Competitividad
tendra ademas de las
atribuciones que se sefialan en el
articulo 13 del Reglamento, las
siguientes:

I. Coordinar con la Contraloria la
implementacidn de los
programas, estrategias, politicas,
lineamientos, mecanismos vy
acciones en materia de
innovacion, mejora regulatoria y
gestion de tramites
empresariales;

Il. Proponer al Secretario, y en su
caso, coordinar y evaluar los
mecanismos para la gestion de
tramites orientados al
establecimiento, operacion,
desarrollo y regularizacion de
empresas en el Municipio, previa
coordinacién con las instancias
correspondientes;

[Il. Supervisar los servicios que se
brindan en los centros de
atencion empresarial en el
Municipio, asi como la correcta
difusion de éstos;

l.ala lll. ...




IV. Coordinar la obtencion de
diversos apoyos en materia de
competitividad vy desarrollo
econdmico;

Se modifica a fin de ampliar la
facultad y cumplir debidamente
las funciones de la Unidad
Administrativa.

V. Coordinarse con la Contraloria
establecer la
instrumentacion de politicas,
lineamientos y  mecanismos
encaminados a la operacién y
optimizacion del Sistema de
Apertura Rapida de Empresas;

para

VI. Fungir como enlace entre las
Dependencias, Entidades vy
demds Ayuntamientos del Estado
de Puebla, para la atencién vy
despacho de los  asuntos
relacionados con la gestion de
tramites e innovacion en la
atencion empresarial;

V.y V. ...

VIl. Proponer al Secretario, y—en

VIl. Proponer al Secretario el
disefio e implementacién de
estrategias y politicas en materia
de simplificacion administrativa,
mejora regulatoria empresarial e
innovacion para fomentar la

Se modifica a fin de ampliar la
facultad y cumplir debidamente
las funciones de la Unidad
Administrativa.




empresarial-y actividad empresarial,
incrementar la competitividad y
mejorar el ambiente de
negocios;

VIIl. Coordinar y someter a la | VI ...

aprobacién del Secretario, la
organizacion de presentaciones,
simposiums, cursos o eventos
similares en materia de gestidn
de tramites e innovacion en la

atencién empresarial;

IX. Establecer la instrumentacién
de politicas, lineamientos vy
mecanismos encaminados a la
operacién y optimizacion del
Sistema de Apertura Rapida de
Empresas;

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa

X. Coordinar con diferentes
dependencias de los tres niveles
de gobierno, asi como los
agentes econdmicos relevantes
la gestion de tramites en materia
empresarial que deriven de las
atenciones en la  Oficina
Especializada en Atencion

Empresarial;

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa




XIl. Coordinarse con diversos
agentes de los sectores publico,
privado, académico, empresarial
y de la sociedad civil organizada
en el impulso de proyectos
estratégicos de competitividad y
desarrollo Econdmico;

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa

XIl Dirigir las actividades para la
integracion, presentaciéon y
difusion de la informacidn
relevante para el desarrollo
econdémico y competitividad en
el Municipio;

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa

Xlll. Proponer al Titular de Ia
Secretaria la celebracion de
convenios y acuerdos
institucionales con el Gobierno
Federal, Estatal, Universidades,
Centros de Investigacidn,
Organismos Nacionales e
Internacionales para el anilisis
de informacion econdmica,
generacion y seguimiento de
indicadores y propuestas de
politica publica para mejorar el
ambiente de negocios, el
desarrollo econdmico y la
competitividad;

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa




XIV Emprender las acciones
tendientes a la innovacion en la
gestion de los  tramites
empresariales o de alta
demanda, en coordinacién con
las instancias municipales,

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa

estatales o federales
competentes;
XV. Organizar, coordinar, | Se adiciona a fin de cumplir con

participar y representar a la
Secretaria en foros, nacionales o
internacionales, en las materias
de  competitividad, mejora
regulatoria empresarial,
innovacién empresarial ¥
desarrollo econémico y, en su
caso, coordinar e implementar
los compromisos asumidos,

las funciones de la Unidad
Administrativa

XVL. Impulsar y dar seguimiento
a las politicas y acciones de
mejora regulatoria que sean
competencia de la Secretaria, y

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa

XVil. Dar seguimiento a los
acuerdos tomados entre
cualquier Cdmara o
Representante Empresarial y la
Secretaria yfo sus Unidad
Administrativas.

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa




ARTICULO 21.

El Jefe de Departamento de
Empresas Tractoras, dependera
del Director de Desarrollo
Empresarial y tendrd, ademads de
las atribuciones conferidas en el
articulo 14 del Reglamento, las
siguientes:

I. Disefiar y ejecutar las
estrategias  publicitarias, que
promuevan las acciones de
fomento para el desarrollo de
Empresas Tractoras;

Il. Disefiar y ejecutar las
estrategias para fomentar Ia

inscripcién de Empresas
Tractoras al padrén de
proveedores del Gobierno
Municipal;

ARTICULO 21. ...

Lyll ..

lll. Promover la
normalizacién de

certificacién,

innovacion,

procesos de produccion,
comercializacién, de las
empresas fomentando la
conversion  hacia empresas
tractoras;

IV. Ejecutar las acciones, | IV. ..

estrategias o programas que
fomenten el desarrollo de
empresas tractoras;




V. Establecer mecanismos de
coordinacion y vinculacién para
la creacién y desarrollo de
parques industriales, y

Se adiciona al ser necesaria para
el funcionamiento del
Departamento

VI Apoyar y orientar a las
empresas en el registro de
patentes, certificados de
invencién, marcas, avisos y
nombres comerciales,
denominaciones de origen,

proteccion de los derechos de

propiedad industrial y de
derechos de autor y/o cualquier
registro procedente que

promueva el desarrollo de las
empresas.

Se adiciona al ser necesaria para
el funcionamiento del
Departamento

ARTICULO 23.

El Director de Ilnteligencia—de
Mercados tendra, ademas de las
atribuciones que se sefialan en el
articulo 13 del Reglamento, las
siguientes:

ARTICULO 23.

El Director de Comercio vy
Servicios tendra, ademas de las
atribuciones que se sefialan en el
articulo 13 del Reglamento, las
siguientes:

Se modifica a fin de otorgar
facultades a la nueva Direccién
de Comercios y Servicios y a sus
Departamentos

I. Proponer y ejecutar acciones
que promuevan los sectores de
comercio y de servicios;




Il. Coadyuvar con las Unidades
Administrativas, Dependencias y
Entidades para promover el
establecimiento de  nuevas
empresas comerciales y de
servicios, disponiendo de Ia
infraestructura existente y, en su
caso, impulsar el desarrollo de
esta;

lll. Proponer y coordinar
programas que fomenten el
crecimiento, fortalecimiento

econdmico y desarrollo de las
empresas en materia de
comercio y servicios;

IV. Generar estrategias de
vinculacion y difusion de los
comercios, para propiciar el
consumo local.




V. Disefiar y proponer
mecanismos para que los

comercios mejoren sus
competencias y habilidades
comerciales, brindando

informacidén, asistencia técnica
especializada, asesaoria, Y
cualquier otra accién
procedente;

VI. Brindar acompafiamiento a
los empresarios del sector de
comercio y servicios para la
obtencion de apoyos en
coordinacion con las instancias
competentes

VIl. Proponer y en su caso
ejecutar estrategias a fin de
fortalecer los corredores




econémicos del sector de
Comercio y de Servicios, en
coordinacién con las instancias
competentes.

Vill. Generar y proponer
mecanismos enfocados al
fomento y  atraccién de
inversiones para los sectores de
comercio y servicios;

IX. Propiciar en las MiPyME el
manejo de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién a
fin de que se actualicen en los
nuevos métodos de
comercializacion y mejora de
prdcticas administrativas;

X. Coordinarse con las demas
Direcciones de la Secretaria,
para ejecutar acciones,
proyectos © programas en

Se adiciona a fin de otorgar
facultades a la nueva Direccidn
de Comercios y Servicios y a sus
Departamentos




beneficio del sector de comercio
y servicios;

XI. Otorgar acompafiamiento vy
orientacion a las empresas que
lo soliciten en la realizacién de
sus ftramites para estar en
posibilidad de exportar sus
productos;

XIl. Coordinarse con los sectores
publico, social y privado; para el
intercambio de informacién vy,
en su caso, aplicacion en el
municipio en materia de mejores
pricticas en comercio y
servicios.

XIll. Llevar a cabo acciones
encaminadas a la promocién del
Municipio como destino de
inversion, a fin de atraer o
potenciar inversionistas
nacionales e internacionales;

XIv. Proponer al Titular, la
participacion de la Secretaria en
misiones comerciales, ferias de
negocios y cualquier evento que
fomente la atraccién de




inversiones, la promocién del
comercio y los servicios en el
Municipio;

XV. Proponer al Titular la
suscripcion de convenios,
contratos, acuerdos y demads

instrumentos juridicos materia
competencia de la Direccidn
inherentes al desarrollo de sus
funciones;

XVI. Coadyuvar en el
cumplimiento y dar seguimiento
a los acuerdos y compromisos
del titular de la Secretaria,
respecto de los  asuntos
concernientes a su Direccion; y

XVII. Disefiar, analizar, canalizar,
asesorar y dar seguimiento a los
proyectos responsabilidad de la
Direccion encomendados por el
Secretario.

ARTICULO 29 Ter.

El Jefe de Departamento de
Proteccion y Documentacion de
Migrantes, dependera del
Director Municipal de Atencién a
Migrantes Poblanos y tendrs,

ARTICULO 29 Ter.




ademads de las atribuciones
conferidas en el articulo 14 del
Reglamento, las siguientes:

I. Apoyar en la localizacion de

migrantes poblanos y/o
detenidos con la Delegacidn
Puebla de la Secretaria de

Relaciones Exteriores y la red
consular mexicana;

| Apoyar en la localizacion de
migrantes poblanos y/o
detenidos en paises extranjeros

en coordinacion con la
Delegacién  Puebla de la
Secretaria de Relaciones

Exteriores y la red mexicana;

Se cambia la redaccién para
aclarar la fraccion

Il. Apoyar a las familias de los

migrantes del Municipio, gque

Il. Asesorar y apoyar a las
familias de los migrantes del
Municipio, cuando estos
fallezcan en el extranjero, en los
tramites necesarios para el
traslado de sus restos mediante
el trabajo coordinado con las

autoridades competentes;

Se amplia la facultad a fin de
cumplir adecuadamente con las
funciones de la Unidad
Administrativa

Il. ©Ofrecer—asesera—a los
migrantes del Municipio para
Hramitar—la——ebtencion— de
Pasaporte—Mexicano—Matricula

red-consular-mexicana;

lll. Asesorar a los migrantes del
Municipio para que realicen los

tramites necesarios para la
obtencion de documentacién
consular

Se amplia la facultad a fin de
cumplir adecuadamente con las
funciones de la Unidad
Administrativa

IV. Apoyar a los migrantes del
Municipio——para—tramitar
%%ﬁi??m%

IV. Apoyar a los migrantes del
Municipio en la realizacién de los
tramites para la obtencién de
documentos de identificacion

Se cambia la redaccién para
aclarar la fraccion




oficial;

V. Gestionar el traslado de
migrantes enfermos que deseen
regresar al Municipio, mediante
la coordinaciéon de autoridades
nacionales e internacionales con
instituciones de salud en el
Estado de Puebla;

VI. Coordinar con las distintas
Dependencias y Entidades
municipales, estatales, nacionales
e internacionales la atencién vy
proteccion a migrantes del
Municipio que radican en el
exterior, aquellos que retornan y
a sus familias;

V.y V. ..

Vil. Promever—el—registro—delos

VIl. DEROGADA

Esta facultad esta contenida en la
fraccion X de este articulo

VIIl. DEROGADA

Se elimina de conformidad con
los cambios de la Direccion




IX. Apoyar a los migrantes del
Municipio que soliciten
reunificacién familiar conforme a
la normatividad aplicable. a
través de autoridades nacionales
e internacionales;

IX. ...

X. Orientar y asesorar a
migrantes del Municipio y a sus
familias, respecto a las
instituciones o dependencias a
las que puedan acudir para
tramitar la apostilla y registro de
poblanos nacidos en los Estados
Unidos de América, a fin de
obtener los beneficios de la
doble nacionalidad;

Se amplia la facultad a fin de
cumplir adecuadamente con las
funciones de la Unidad
Administrativa

Xl. Realizar actividades
permitan reforzar la identidad
poblana de aquellos migrantes
del Municipio y fortalecer la
comunicacion con sus familiares
que residan en el Municipio; y

que

Xll. Llevar a cabo diversas
actividades que permitan
informar a los migrantes del

Municipio y sus familias sobre los
servicios y beneficios que ofrecen
autoridades internacionales para

XLy XII. ...




aquellos que trabajaron en los
Estados Unidos de América y
para los hijos de poblanos
nacidos en ese pais.

ARTICULO 29 Quter.

El Jefe de Departamento de
Vinculacién y Capacitacion
Laboral de Migrantes, dependerd
del Director Municipal de
Atencion a Migrantes Poblanos y
tendra ademas de las
atribuciones conferidas en el
articulo 14 del Reglamento, las
siguientes:

. Coordinarse con las
dependencias y entidades de los
tres ordenes de gobierno en
materia de migracidn;

Il. Generar vinculos con lideres
migrantes en los Estados Unidos
de América para apoyar a los
migrantes del Municipio y sus
familias;

lll. Apoyar a los migrantes del
Municipio mediante la recepcion
de documentos para la gestion
de tramites administrativos
municipales y en el Estado;

Articulo 29 Quater

l.alaVl. ..




IV. Gestionar ante las autoridades
apoyo a
Municipio en

competentes el
migrantes del
retorno del extranjero;

V. Gestionar ante las autoridades
competentes la capacitaciéon de
los migrantes del Municipio
retornados, detectar sus talentos,
habilidades y aptitudes; para
encontrar una ocupacién en el
mercado formal, contar con
opciones de autoempleo y con
ello  generar un ingreso
econdmico propio;

VI. Orientar a los migrantes del
Municipio en retorno y sus
familias sobre los programas y
existentes en las
instituciones de gobierno, en
materia de asistencia social,
salud, educacidn, capacitacion y
certificacién;

proyectos

VIl. Llevar un—-padrén—de
migrantes del Municipio en
retorno y sus familias

.

VII. Llevar un sistema estadistico
de tramites que se realicen en la
Direccién; asi como realizar un
registro de los migrantes del
municipio en retorno y sus
familias;

Se amplia la facultad a fin de
cumplir adecuadamente con las
funciones de la Unidad
Administrativa




VIll.  Realizar estudios para
identificar problematicas dentro
del fendmeno migratorio que
permita  crear  politicas vy
proyectos para su atencidn;

IX. Organizar foros, talleres,
congresos, mesas de trabajo y/o
seminarios en materia de
migracion;

VIILL y IX. ...

X. Coordinarse con instancias
federales, estatales y municipales

| ficlo_de| ; g
ol Municioi
familias-en-materia_de proyectos
productivos y programas de
empleo;

X. Coordinarse con instancias
federales, estatales y
municipales, promoviendo es su
caso la integracién de proyectos
productivos y programas de
empleo temporal en beneficio de
los migrantes en retorno y sus
familias;

Se amplia la facultad a fin de
cumplir adecuadamente con las
funciones de la Unidad
Administrativa

XI. Promocionar programas de
trabajo que beneficien a las
empresas Yy hegocios gue
empleen a migrantes en retorno,
en coordinacion con las
instancias competentes;

Se cambia la fraccidn a fin de
cumplir con las funciones del
Departamento

Xl Asesorar a los migrantes
poblanos en retorno y coadyuvar
con las distintas dependencias y

Se cambia la fraccion a fin de
cumplir con las funciones del




entidades de los tres drdenes de
gobierno e instituciones
privadas, la prestacion de
servicios y programas de apoyo
en su beneficio, y

Departamento

Xlll. Ejecutar las acciones para
apoyar a  migrantes del
Municipio y sus familias, asi
como para promover en todo

sentido los derechos de los
migrantes en retorno, con el
objeto de fortalecer las
condiciones de salud, Ila
formacion educativa y el

desarrollo social.

Se adiciona a fin de cumplir con
las funciones de la Unidad
Administrativa




